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Amigos, asociados y colaboradores nos es grato presentar las actividades desarrolladas duran
los afios 2019, 2020 y 2021. Un periodo complejo parasima organizacion por la crisis
sanitaria del COVID, el conflicto bélico iniciado por Rusia contra Ukrania y las transformacione
en todos los ambitos sociales, laborales y tecnolégicos que durante este periodo se har
producido, en parte como consecueadaie los acontecimientos a nivel global, en concreto en
Europa el proceso del Brexit también ha contribuido a una incertidumbre en lo politico,
economico y social.

Me alegra manifestar que los contratiempos los hemos afrontado como retos y hemos seguido
consolidando nuestras acciones como organizacion comprometida con el humanismo, la
solidaridad, el empleo y el didlogo social. Son sefias de nuestra identidad desde que est
asociacion se fundo buscando siempre la conciliacion de posturas y establecieimescrie
contribuyan a la igualdad y equidad. En la actualidad estos principios se hacen aun ma
necesarios y adquieren gran importancia por las situaciones laborales, econémicas, sociales
familiares que se han producido en la sociedad.

Ponemos a la psona en el centro de nuestras acciones tratando de colaborar y aportar con
nuestro esfuerzo en aquellos aspectos que mejoran y dinamizan nuestro entorno y el de
aquellos con los que colaboramos. A traveés de nuestras acciones promovemos, multiplicamos
canalizamos las inquietudes de la sociedad colaborando en los cambios que la sociedad necesi
para la educacion y el empleo.

En la memoria encontraréis informacion sobre nuestro trabajo durante este periodo en el que
hemos conseguido importantes logros grficipado en numerosos encuentros, jornadas y foros
sobre calidad educativa a través de la evaluacién, innovacion en educacion, la Formacio
Profesional Dual, la relacion publipavada para el beneficio de los trabajadores, la importancia
de las microemresas, la competencia digital de los trabajadores, el Pilar Europeo de los
Derechos Sociales y la problematica de la inmigracién, entre otros.

Todo ello no habria sido posible sin el trabajo de los miembros y su compromiso, quiero
agradecer su dedicaciondesvelos para construir entre todos, nuestra identidad y contribuir a
visualizar nuestras acciones. La implicacion de nuestros asociados en las actividades qu
realizamos, merece una mencion muy especial. Sin su tiempo, compromiso y entusiasmo nad
de lo que hacemos seria posible.




El impacto y las oportunidades que aportan las tecnologias, también nos ha llevado a
evolucionar para comunicar mejor nuestra actividad. Actualmente estamos esforzandonos por
utilizar formatos que nos permitan divulgar elnczimiento que generamos de una manera mas
atractiva y eficiente. Estas son nuestras sefias de identidad y a lo que hemos dedicado esfuerzc
Ademas, hemos participado en acciones mas concretas que pueden verse en las siguiente
paginas.

Finalmente quierananifestar mi agradecimiento mas sincero a todas las personas y entidades
gue apoyan nuestro trabajo y esperamos seguir contando con su colaboracién. Como reto, er
2022, afrontaremos los desafios pendientes, especialmente en la puesta en marcha de la
propuestas y actividades aprobadas en la Ultima asamblea general. Para ello cuento con ut
magnifico equipo de miembros, socios y el apoyo de entidades e instituciones.

David Cervera

Presidente de C.E.A.T.
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"Marco Europeo de Competencias de Emprendimiento
y su aplicabilidad en los proyectos de Juventud del
Programa Erasmus”

Participacion en estseminario organizado por el Instituto de la
Juventud INYUVE el 23 de enero de 2019, para dar a conocer los
aspectos basicos de EntreComp, y poder integrarlos en los
proyectos de aprendizaje Aormal en el sector de la juventud,

asi como en los proyectole Erasmus

ANew ways effective

educational

-t mew @ethods for
wor k! o

En el entro NellBreuningHaus, en Herzogenrath (Alemania),
organizado por EZA, CEAT asistio del 5 al 8 de febrero de 2018 al
seminario "Nuevos caminosnuevos métodos para un trabajo
educativo eficaz!". Con este seminario, se pretende contribuir a
mejorar la calidad de los seminarios de la red con nueva
metodologia y enfoque pedagdgicos. Intervinieron llona Arcaro
M.A., de la Academy for Scientific Education at the Technical
University de Colognia

Y el Prof Dr phil. Ulrich Deller,
Applied Sciences, deNorth
RhineWestphali,

El enfoque principal del trabajo educativo hacia un dialogo social
europeo se centra en cuatro tareas: el didlogo social europeo se
centra en cuatro tareas: la transferencia de conocimientos, el
intercambio de experiencias, la creacion de redes y el
intercambio de conocimientos compartidos y experiencias, la

de la Catholic Univensity

creacion de redes y la puesta en comun de conocimientos compartidos.

"Fomentar el proceso de integracion social y
laboral de los inmigrantes y refugiados en la
Unién Europea”

Organizado por FIDESTRA en Paris los dias 22 a 25 de
febrero en Hotel Melia Paris La Défen€EAT participo

en este seminario junto a trece representantes de
paises europeos. Durante su desarrollo, los distintos

participantes han dado su vision de la situacion migratoria, tanto de las personas que llegar
como de nacionales que deciden irse, téndose sobre todo en la emigracion portuguesa a
Francia y comparandola con las situaciones migratorias de otros paises de Europa.



4 alril 2019

Meeting Point International - IBERESPA 2019
A E M M E CEAT invitada por Asociacion Espafiola Multisectorial
Asociocion Espofiola Multisectoriol de Microempresos  de Microempresas (AEMME) asisti6 a este evento

multisectorial, con empresas y profesionales de
cualquier tamafio especialmente en los sectores dd@struccion, turismo y agroindustrial.

9 de abril de 2019

Presentacion del libro de D. Javier Morillas «Naturaleza y causas de la pobreza de
las naciones. Los diez determinantes actuales del desarrollo econdmico»

En el salon del Colegio Mayor CEU San Pablo. En dicha presentacion se conté con la intervenc
de D. José Manel Otero Novas, Presidente del Instituto de Estudios de la Demyd&BCEU,

D. José Ramon Gardfiernandez, Diplomatico y Diputado y D. Javier Morillas, catedratico de
Economia Aplicada y autor del mencionado libro.

B ~ - ™ o ‘n
NATURALEZA Y CAUSAS DE LA POBREZA DE LAS NACIONES / "I RN _—qy‘ik ' \
(LOS DIEZ ACTUALES DEL 0 -

ESTRUCTURA Y MERCADOS

INTERNACIONALES

Javier Morillas

! / EDITORIAL UNIVERSITAS, SA.

26 al 28 de abril de 20109.
AhLas relaciones | aborales en el mar co de | a
trabajadores y respuesta de | as organizacio

En Rafaelhoteles Forum de Alcala de Henares Alcalad de Henares jMauthadite los dias 26 al 28 de abril, CEAT
organiz0 este seminario con la participacion de 60 representantes de Rumania, Portugal, Italia, Lituania.
Alemania, Bélgica y Espafia.

En este seminario los asistentes tuvieron la posibilidad de conocer y ana$izdificultades, que tienen estas
nuevas formas de empleo, que afectan: a los jovenes para acceder a un primer empleo, por la precariedad de Ic
mismos y la inadecuada formacion continua de los trabajadores en paro procedentes de un puesto obsoleto er
desuso. Esta 42 revolucion con sus problemas, la escasa legislacion, la falta de control y las diferente
modalidades de trabajo, debe servir de acicate a los agentes sociales para buscar formulas adecuadas de empl
para los trabajadores del 2019 y proxihkécada. Hay que ser consciente que las nuevas formulas de empleo han
llegado para quedarse y puede crear muchas oportunidades, aunque también presenten dificultades y peligros
Se analizaron y abordaron la problematica y consecuencias de:



- Los nuevopuestos de trabajo como consecuencia de la digitalizacion y los trabajos alternativos que surgen.
- Los escenarios de Trabajo Colaborativo y las Plataformas, basados en la inteligencia artificial y el acceso a

informacion
- La necesidad de la formaciéspecifica en relacién a TIC en la educacion para conseguir adaptacion a los futuros

puestos de trabajo.
- El cambio de escenario en las nuevas reglas econdémicas, en el funcionamiento de las empresas y sl

consecuencias para los trabajadores como consagaale la Globalizacion.
- La necesidad de que existan nuevos mecanismos para realizar formacion en practicas en las empresas

& AT,

Centro Espanol para Asuntos de los Trabajadores

SEMINARIO INTERNACIONAL
LAS RELACIONES LABORALES EN EL
NUEVO MARCO DE LA ECONOMIA
DIGITAL: ESTRATEGIAS DE LOS
T ESPUESTA DE
LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

26, 27 y.28 de abril de 2019 Rafaelhohles ¢
Forum Alcala

Calle Bulgaria, 2 - 28802 Alcala de Henares
(MADRID) - ESPANA

23 e mayo 2019

"Pymes y Objetivos de Desarrollo Sostenible (0ODS)". Retos y Oportunidades en

Microempresas y Pymes

En Madrid, la Universidad de Comillas la Céatedra de Etica Econémica y Empresarial de Comillas organizo
conferencia Proyecto "Pymes y OD&la que fue invitada CEAT. Este proyecto tiene como objetivo de analizar la
contribucién para alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible de al menos 50 Pymes y Microempresas. \
dirigido a Microempresas y Pymes, personas que quieran conocer laldded y fortalezas de sus empresas en
diversos aspectos orientados a la sostenibilidad.

8y 9 de julio de 2019

ALos probl emas gsliogh aolse sd,e scpiunReso de | a pri mer



— CEAT participé en la Universitat Abat Oliba CEU de Barcelona, los

Los problemas , - . .. .
globales, cinco dias 8 y 9 de julio de 2019 en este seminario internacional,

siglos después de organizado por la Plataforma Internacional de Cooperacion y

la prlmera Vueltadal Migracion y UOACEU.Estas jornadas contribuyeron al debate
-th mup ‘o

sobre el papel de las organizaciones de trabajadores vy
organizaciones sociales en la Europa actual, el analisis de las
IR politicas europeas sobre inmigracion, los derechos de los
migrantes asi como los nuevos retos pala integracion
sociolaboral. Todo ello desde un en un marco de estudio basado
en una problematica de alcance global, cinco siglos después de la
primera vuelta al mundo.

Para el analisis de estos problemas globales se desarrollo la
conferencia Geopoliticg problemas globales en el V centenario

de la Primera Vuelta al Mundo dictada por Juan Corona, Catedratico de Economia de la UA
CEU.

Posteriormente tuvo lugar una mesa redonda sobre el desarrollo de capacidades y liderazgc
social en la que se dieron amaxer distintas experiencias y contribuciones realizadas desde el
ambito académico y universitario en relacion con las migraciones.

12-14 septienbre 2019

AYouth on the | abour mar ket : an i on
Del 12 al 15 de septiembre de 2019, CE . S ,r-' B & .,‘;‘.", "
asistié al seminario "Juventud en el merca’ AN o8N - : |

laboral: una evaluacién de la Garanl
Juvenil", organizado por IFES (Institutul { L Liaaard
Formare 9 O2y 2 YAON OA A

Napoca / Rumania. El aspecto magy ‘ y
importante del seminario fue la presentaciGh I‘ ™
de un importante programa de la Unié._

Europea se hizo la "Garantia Juvenil", men ( Tr ~

conocida entre los jovenes. Se hablo de' -
presencia de los j@&nes en el mercadc.
laboral, del papel de los sindicatos en __
apoyo a los jovenes y de los cambios
tienen que experimentar los sindicatos pa

volver a ser atractivos para los jovenes. '

. »

El seminario era importante justo ahora
porque es el momento enug se estaba construyendo el presupuesto de la Union Europea para el periodo 2021
2028. Al mismo tiempo, existe una creciente preocupacion de las organizaciones sindicales por modernizarse
aumentar el nivel de representatividad entre los trabajadores.

Al seminario asistieron 33 representantes de organizaciones de trabajadores y un invitado, procedentes de €
paises: Albania, Bulgaria, Chipre, Alemania, Moldavia (como invitado), Portugal, Eslovaquia, Espafia y Rumania.

20 al 22 de septiembre SEVIIA049
ALa disrupci-n del mercado | abor al y el f u
cuell oso: desaf 2o pol 2tico paraila pnotlac



Durante los dias 20, 21 y 22 de septiembre de 2019 se celebré el Seminario

Internacional sobre:

En el Hotel llunion Alcora de Sevilla, de San Juan de Aznalfarache, Sevilla (Espafia), se celebré este semin,
durante los dias 20 al 22 deptiembre. La Sesion de apertura se inicié con el saludo de Presidente de CEAT, D
David Cervera y el Presidente de Honor de EZA, D. Bartho Pronk. Ambos presentaron los objetivos del Seminar
el camino a seguir para llevar a cabo la transicion digitad desafios de disrupcién en el mercado laboral y en los
futuros trabajos que se vislumbran en la Economia sin cuellos. El Sr. Bartho hizo ademas un recorrido sobre
situacion laboral de los trabajadores desde el 2018 hasta el momento actual en yJlahblidé también de
demografia que afecta a todos los paises de la UE, en especial a Espafia e ltalia y los problemas que est
originando en el mercado laboral y la economia sin cuello. Por parte del presidente de CEAT hablé de las buen
practicas laborake en un mundo cambiante y solicitd a los participantes que expusieran experiencias que se estan
realizando de buenas précticas laborales. Intervinieron: D. Javier Morillas, que habl6 de las conexiones entre |
empresas Yy las nuevas formas de aprende&rEThristian Baumier, expuso las lineas de la Formacion Profesional
Dual Alemana mostrando que debe mantenerse como un contrato. Manifestdé que los trabajadores en practicas
tienen mas posibilidades de encontrar un trabajo, que los que reciben una formezadémica. Ante la pérdida

de puestos de trabajo los trabajadores deben tener posibilidades de reciclaje

Una de las exposiciones mas importante y esclarecedoras del seminario fue la realizada por el Eurodiputado [
Pablo Arias Echeverria, que desarrofidPbonencia Marco, y expuso las pautas y decisiones tomadas por la UE
sobre la digitalizaciébn como proceso transversal. Su exposicion fue muy didactica a base de ejemplos y situacion
concretas aplicables a las Nuevas Tecnologias, como herramientas ae.ttalrié su exposicion, manifestando

que la UE no estd en los mejores momentos como consecuencia del Brexit y no haber una mayoria en e
Parlamento europeo para tomar decisiones, y no ser posible nuevas elecciones para la Eurocamara.

11 al 13 octubre de 201®@ampo Maior

~

APor uma Europa Mais I nclusiva: O Papel das

Organizado por FIDESTRA, CEATGasistste seminario sobre el papel de las organizaciones de trabajadores
hacia una Europa mas inclusiva. Participaron representantes procedentes de Italia, Hungria, Polonia, Rumani
Espafa y Portugal.

La sesi6n de apertura, que corri6 a cargo de Fernandard) presidente de Fidestra; Piergiorgio Sciacqua,
LINBAARSYUGUS RS 9% T & wAOFNR2 tAYKSANR:E | tOFtRS RS
[ YL alA2NJ {2f ARFNA2¢ LI NIF € LINRY2OAs yensR$os dfdctosh 3 dz
de la exclusién y de la pobreza ocasionados por el desempleo.



El 8 y 9 de noviembre de 2019

Almmigrazione e rifugiatiin Eur op a: probl emi e sfideo

En el convento de San Cerbone de Massa Pisana (Lucca) se celebré este el seminari
con la participacion de CEAT, sobre los problemas y desafios de la inmigracién en
Europa, organizado por el Movimento Cristiano LavoratMCLy el Ente Nazionale

LISNJ £ C2NXITA2yS S f QBFRRSAGNI YSyi(i2 RSA

El seminario, fue inaugurado por Sergi
Silvani, presidente de EFAL, y Piergiorg
Sciacqua, copresidente de EZA, ha servi
para analizar y debatir sobre el fenémenc
de lainmigracion y sus desafios dentro de
marco juridico europeo, que aun es mu
débil, prestando una especial atencion a |
integracion de las personas a través de |
formacion laboral y linglistica desde I
Optica del Didlogo Social Europeo.

Se puso de relie el derecho de los
migrantes a vivir dignamente fuera de su
paises de origen, la problemética social qu
les rodea y la necesidad de intervenir en ¢
origen y las causas de este movimient
migratorio desde un enfoque humanista }
cristiano. Como punto dpartida se recordd
que Europa fue un continente con une
fuerte migracion hacia el exterior, una
tendencia que en las Ultimas décadas se ha invertido.



9 noviembre 2019

RnAsambl ea gener al ordinaria de | a Plataforn
Migracion-PIl CM0 cel ebrada en Lucca el 9 de novi e

En Lucca (ltalia), el 9 de noviembre de 2019, en el Convento de San Cerbone,
_asisti6 como miembro de misma, a la Asamblea General Ordinaria los
representantes de las organizaciones miembros de la Pratafdnternacional

de Cooperacion y MigraciéRICM

14 de noviembre de 2019

Premios Magisterio 2019

CEAT asisti6 como invitado al acte éntrega de los Premio )
Magisterio a los Protagonistas de la Educacion, que se celeb Premios_Maa‘?‘i;E‘jc};lloff
CaizaForum el 14 de noviembre de 2019. Estos premios reco i

cada afio a organizaciones, asociaciones, profesionales y emg
que a través de su trabajo estén ¢obuyendo al desarrollo
educativo en el mundo.
La ponencia inaugural la desarroll6 Katherine Stecher, Spa
Content Manager de Khan Academy. Bajo el titulo «Una vision g
a la Educacién», se analizardn las nuevas herramientas
democratizacion déa Educacién. La tecnologia y la globalizacién de

conocimientos permiten que Internet sea el Gnico requisito para dar a los mas pequefios apoyo escolar en area
como Informatica y Matematicas.

OEurope 2019: S 0
political challenges for the
upcoming European

governanceo

CEAT participd en este seminario
internacional celebrado en Zagred (
Croacia), durante los @ 19 y 20 de
noviembre de 2019. En este seminario
sobre "Europa 2019: retos sociales y
politicos para la proxima gobernanza
europea”, organizado por Beweging con
el apoyo de EZA y de la Unién Europea
participaron 35 representantes de
organizaciones de thmjadores de
Bélgica, Paises Bajos, Portugal, Espafia,
Alemania, Austria, Rumania, Italia,

Republica Checa, Malta, Luxemburgegmo invitadosMoldavia.

El seminario tuvo lugar en un momento politico vital de la UE: tras las elecciones europeas deer2@y®,d
acaba de instalarse el nuevo Parlamento Europeo con el nuevo reparto de los diferentes miembros en las
comisiones tematicas.



19 noviembre 2019

Presentacion del Informe Espafia 2019

Se celebr6 en el Hotel NH Collection Madrid Eurobuilding, estara presidido por el rector de la Universidad
Pontificia Comillas, Julio L. Martinez, S.J. Intervinieron Agustin Blanco, director de la JasédMaria Martin
Patino de la Cultura del Encuentro y dos de los autores Juan Francisco Julia Igual y Efraim Centeno, qt
presentardn sus capitulos. El presidente ce CEAT David Cervera y el secretario Ignacio Argote, que s
colaboradores habituales desta Catedra de la Universidad de Comillas.

INFORME
ESPANA
2019
Catedra
José Maria
Martin
Patino de la A =4 1
Cultura del : T s &

Foeentro

El Informe Espafa 2019, aborda temas como el acoso sexual, el envejecimiento de la poblacién, la pobrez
energética, la digitalizacion de la industria o el sistema universitario.

Del Informe Espaia 2019 setraen datos que invitan a reflexionar. Un total de 7.100 personas fallecieron en
Espafia a consecuencia de la pobreza energética: no en vano, el 8% de los hogares no tiene una temperatu
adecuada en invierno. Asimismo, el informe refleja que al menaawtcipios espafoles superaron en 2019 los
limites legales de contaminacién en invierno, lo que hace indispensable la toma de medidas que favorezcan ¢
cuidado medioambiental y las emisiones de gases contaminantes, también en la industria. Precisarteente, es
sector esta en proceso de digitalizacion y un 55,4% de las empresas cuentan con planes de digitalizacion. «
tecnologia ha dejado de ser un instrumento para convertirse en una parte fundamental del ecosistema personal
social en el que se desarrollaestra vida. No vivimos con la tecnologia, vivimos en la tecnologia», afirmé Blanco
en su intervencion.

19 noviembre 2019

Congreso del Partido Popular en Zagred




Como miembros de la ECDW, CEAT asistio al Congreso del Partido Popular Europeo celebrado en Zagred (Croz¢
el 20 de noviembre de 2019. CEAT. Asistieron 2.000 representantes de alrededor de 40 paises, entre los que
encontraban la anciller alemana, Angela Merkel, el presidente saliente de la Comision Europed;ldede
Juncker, y quien le sustituira en el cargo, la alemana Ursula von der Leyen.

Por el Partido Popular de Espafa participd su presidente, Pablo Casado, el secesteréd, Jeodoro Garcia
Egea, y otros miembros del comité de direccion, asi como la presidenta del Comité de Derechos y Garantia
Andrea Levy, y la presidenta del Comité Electoral, Belén Hoyo. El PPE renuevo en Zagreb su direccién, con Dor
Tusk, antigugrimer ministro polaco y saliente presidente del Consejo Europeo como Unico candidato para ser el
préximo presidente, en sustitucion del francés Joseph Daul. Antonio d€tpez fue reelegido el secretario
general del Partido Popular Europeo los proxénres afos.

30 enero 1 de febrer@0200porto

AWor kersdé rights and empl oyment conditions:
Towards a new European inspection authority for fair, simple and effective
enforcement of European rules on | abour mob

En Oporto (Portugal) durante los dias 30 de enero y 1 de febrero de 2020, CEAT participd en este seminari
organizado por FIDESTRA, sabfle2 & RSNBOK2 a4 RS f2a GN}lol a2l R2NBa @& f
se hacen cumplir. Hacia una nueva autoridad europea de inspeccion para una aplicacion justa, sencilla y eficaz
las normas europeas sobre movilidad laboral”. Asistieromesgntante de organizaciones de Portugal, Esparia,
Italia, Alemania, Francia, Paises Bajos, Bélgica, Luxemburgo, Hungria y Polonia.

SEMINARIO

INTERNACIgN

24 al 26 julio Atienza

Al nmigraci-n y crecimiento demogr 8fico en
futuro para frenar la despoblacién? condiciones laborales, econGmicas y sociales
para garantizar una estancia estable y permanente del trabajador inmigrante en
zonas de despoblaci - -nbo

Durante los dias 24 al 26 de julio en el Hotel Convento Santa Ana, de Atienza (GuadpEgpa)a)., CEAT
organiz0 este seminario internacional, de forma presencial, y en linea a través de la plataforma Zoom, teniendc
en cuena todas las recomendaciones y precauciones derivadas de la pandemia COVID 19.

oy I LRYSYOAl YIFIND2 a[F SYAINFXrOAsy Sy ftLa T2yl a
RSal LI NAOAsyYy> Sy St Sydad2Ny2 7l YdiftevinilhnRIS forin@piiesehcjaeR 3 N.
Diputado y el exalcalde de Boadilla del Monte: D. Antonio Pablo Gonzélez Terol y la Senadora y Portavoz ©
Ayuntamiento de Brihuega, D? Ana Maria Gonzélez Garcia.

El Presidente de CEAT, D. David Cervera, hizeaonrido por los pueblos de la zona Norte de Guadalajara,
siguiendo la cuenca del rio Henares, denominada Corredor del Henares. Sefial6 que han barajado posible
soluciones, entre ellas: fomentar la natalidad, recuperacion y conservacion del patrimonioal ngtu

' NJjdzA 6 SOlsyA02x |t GSNYIFGAGlLIa YSRA2FYOoOASyGulrtSa & Sy



se sigue considerando como antagonico lo rural a lo urbano es posicionarse equivocadamente, ya que es el med
rural donde se producetos alimentos y el agua, necesarios para la vida. En cuanto a la inmigracién puede ser
parte de la solucién a la despoblacion, pero no es la total solucion a la despoblacion, ya que los inmigrante!
suelen ser jévenes con ganas de mejorar su estatus smidenico y formar una familia. Las zonas rurales no
dan satisfaccién a estas necesidades y terminan marchandose a las grandes urbes industriales.

9y fI LRYySyOAl a[lF02NBa&a NBFtATIFIRFAE O2y f2& AYyYAIN
Bdén Sanz, Directora del Centro de Acogida de Inmigrantes de Siglienza. destacé el trabajo es muy variado y
dedica a: Refugiados e inmigrantes, a la atencién de la pobreza y exclusion social y la defensa de los derech
fundamentales de los mas vulnerable

Las personas que estan en riesgo de su vida o entienden que su pais no puede garantizarles lo minimo para vi
seguiran huyendo y se desplazaran a paises donde creen que se encontrardn mas seguros y encontraran traba
Hay que aprovechar estos flujosigratorios de personas, cargadas de ilusién, esperanza y anhelo de encontrar
una vida mejor.

Desde CEAT consideramos de gran relevancia este seminario por ser el primero que se ha realizado en forma
semipresencial con conexidn en directo con diverpagticipantes. Ha sido todo un éxito y las conexiones
funcionaron sin problemas lo que nos motiva a seguir con este tipo de actividades de manera semipresencial, n
perdiendo la esencia del trabajo en proximidad, pero dando cabida a aquellos miembrgsodgaaizaciones de

EZA que no puedan participar de manera presencial. Cobra especial relevancia dado que se realizé en una zo
rural y los participantes pudieron escuchar situaciones reales de los actores que viven dia a dia en estos puebl
aprendiendode una realidad que en ocasiones se ignora.

Participaron 50 participantes presenciales de Espafia, Italia y Portugal 10 por videoconferencia de Albania, Itali
Polonia, Portugal y Espafia. Las tematicas abordadas fueron La despoblacién y el conocindents darales

en vias de despoblacién. La inmigracion y emigracion en zonas rurales. Alternativas y trabajos en estos entornc
despoblamos. El teletrabajo.

Como resultado de las discusiones es de resaltar que los participantes a lo largo de las iotersgnel debate

con los participantes se destacaron la importancia de la inversion mediante fondos europeos y grupos de
desarrollo rural. Ademas, es importante que estas zonas tengan conectividad mediante fibra 6ptica que facilite
otras alternativas a kRtradicionales y el teletrabajo. Es fundamental que en estas zonas se mejoren los servicios
(sanidad, educacion y transportes) y se planifique una reduccién de impuestos dado que son iguales a los de I
grandes urbes en muchos casos. Por otro lado, ha&y mantener y recuperar actividades tradicionales, en
concreto para la zona en la que se realizé el seminario, la apicultura, la truficultura, la ganaderia, la resina, I:
micologia, y otros. Como conclusiones se establecié que el ciudadano rural debasemésmas oportunidades

que el urbano y que ciudad y campo se necesitan. Es importante conservar el patrimonio natural y cultural. Pol
otro lado, se destaco la

importancia de incorporar y acoger a la poblacion inmigrante. Destacar que la pandemia depeshy lo malo

gue ha traido, ha permitido potenciar el medio rural, pues muchos trabajadores han optado por estas ubicaciones
de segunda residencia para realizar teletrabajo, habra que ver como evoluciona esta nueva oportunidad que se h
abierto.
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Asamblea General y Extraordinaria de la PICM

En Atienza (Guadalajara, Espafia), el dia 25 de julio de 2020, en
el Hotel Convent®@anta Ana, de forma presencial y a través de
la plataforma Zoom de forma telematica, se relne, en segunda
convocatoria, la Asamblea General Extraordinaria de la
Plataforma Internacional de Cooperacion y Migracion (PICM)

24 julio 2020
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Este libro es el resultado de los trabajos realizagor personas de varios
> <

paises y varias instituciones: la Universitat Abat Oliba CEU (UAO CEU)
Barcelona; los miembros de la Plataforma Internacional de Cooperacién
Migracion /International Platform for Cooperation and Migration
(PICM/IPCM), red eapea a la que pertenece la CEDAT, como miembrt
fundador; y el Centro Europeo para los Asuntos de los Trabajadores (EZA).
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25 al 27 septienbre 2020Sevilla
AElI futuro del empl eo en | os nuevos escenar
entornos colaborativos y ecosi stemas i nnova

El Seminario se celebrd, en el Hotel Meli4 Lebreros de
: Sevilla (Espafa),dalias 26, y 27 de septiembre de 2020.
| — La sesion de apertura en la que intervinieron: el
SReas 7% Presidente Honorifico de CEAT, D. Jesus Casado Gonzalo y
’ el presentd la videoconferencia del Eurodiputado, D. Juan
NERNAC LS Ignacio Zoido, que le hubiera gustado estar presemte e
ELN F@;fURlo DEMENRUES E!'rg os este_ seminario y en su ciudad natal_ S_evilla, pero no ha
HVEVIOS ESCENARIOS LAY IUES: podido desplazarse debido a las restricciones de movilidad
A '.[‘“"TEGW - 10N D'G"TA,."! EN establecidas por el Gobierno Belga. Inicid su
ER% ABN0~§TC"§VQ§A]_'|;_IOS e S videoconferencia con un saludo a todos los miembros de
=COSISTEMASTINNOVADORES | ' _ :
Nl ’b v_).‘.— ‘ C.E.A.T._ por habe_r e_Iegldo S_ewlla,_moo Iuggr de
[degseptiembre de. @ celebracion del Seminario. A continuacion, manifestd que
4202 . v a se ve obligado a hablar de la Pandemia, que es el presente
y ha producido un gran impacto en la destruccion de
puestos de empleo y de pequefias y medianas empresas y
gue es muy dificil peecir un futuro donde los rebrotes
del Covid 19 son cada dia mayores y afectan tanto a la
salud como a la economia. En cuanto a la gestion de la
Pandemia por parte del Gobierno Esparfiol, desde mi
perspectiva de Eurodiputado, manifest6 Ziodo, la
considero negativa e interesada, con mensajes
F. & equivocados, que ha conducido a Espafa a una situacion
* (el financiadg ol MigulETEHET de fragilidad institucional y al desastre laboral.

Unién Eurcpea
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D. Jesus Casado la carta de la Secretaria General de EZA D2. Sigrid Schraml sefialando que Como ordanizacion
trabajadores debemos de asegurarnos que todos los trabajadores tengan acceso a una formacién profesional d
alta calidad y adaptada a las necesidades actuales y que creen puestos de trabajo de alta calidad en vez (
precarios. Como marco de referencimdemos referirnos al Pilas Europeo de Derechos Sociales, que fue
proclamado hace tres afios y que establecid los principios fundamentales para la profundizacién de la dimensié!
social de la UETodos estos aspectos sé que se van a debatir durante el traosge vuestro seminario. Un
saludo.

Finalizé la presentacién de apertura D. Javier Morillas, como miembro de la Ejecutiva CEAT, que presento a |
Juan Bravo Baena, Consejero de Hacienda y Financiacion Europea de la Junta de Andalucia. Inicié su exposit
manifestando que la mala situacién econémica no era por causa de la Pandemia del Covid 19, sino por la ma
evolucién de la tasa de crecimiento, que se venia lastrando en afios atras. Habl6 de los ERTES, que en Andalt
se estan gestionando a través dectdaboracion publicgrivada. Ofrecié una visidén de las nuevas tecnologias y la
digitalizacion para la aplicacion a la economia digital: en todos los sectores productivos, en el sistema laboral, e
los nuevos empleos y en la economia verde. Dio una vi@ooomo se esta llevando la incorporacion de la
inteligencia digital en la Junta de Andalucia, apoyando los conocimientos digitales y el apoyo del inglés. Habl
también del concepteapitalismo humanista y el contrato sociabmo formulas de politica saet para mejorar el

empleo.
[ LRYSYOAlF YINOD2¢ [ 9dzNRPLI {20AFfd vdzS 2FNBOS 9of
fla bdzSgra G(SOyz2f23aNla | f1 902y2YNIF & fF S5AIAGI T,

Econania de la Universidad San Pablo CEU, que present6 al Diputado y Miembro de la Comision de Presupuest
del Congreso, D. Jaime de Olano Vela

Inicidé su exposicion refiriéndose a la situacion del Presupuesto espafiol, ya que se desconocen sus contenidos
sus capitulos, por lo que no es compartida por su grupo con la pretension el gobierno de que sea aprobado «
ciegas. Seguidamente expuso las normativas Ultimas de la UE sobre la Europa Social y su aplicacion a la econo
social, manifestando que es muy compto con la situacion de la pandemia que el empleo que propugna las

normativas europeas sea igualitario, _—t
. . . e (— =
justo y concilie la vida familiar A

9y fI LRYSYOAl a90
y los trabajadores en la economia de
LI FGF F2NXYEaes KIEof 3
oposicion por parte de los trabajadores Rl
y Organizaciones Sindicales a esos
cambios. A continuacion, fue aplicando &
esa legislacion a los distintos grupos de |}
trabajadores de las plataformas, asi
como se han ido aplicando las diversas :
sentencias de los tribules a favor de o -

los trabajadores de las plataformas. = : £ : . > A
Habl6 de la Reforma Laboral y del ‘ & >
Estatuto de los Trabajadores. Finalizé
su ponencia manifestando que la
Economia Colaborativa es tan antigua como la humanidad, ya que en realidad se basa en un tperquéa

de bienes y servicios. Por otro lado, el Sr. Pérez Sanchez realizd su exposicion sobre el aspecto econdémico de
economia colaborativa, su regulacién y su compromiso en defensa y calidad de los puestos de trabajo. E
intercambio siempre ha exislb para satisfacer nuestras necesidades. La economia colaborativa supone ya el 1%
del PIB.

Las plataformas digitales se fundamentan en compartir, en intercambiar o prestar bienes o servicios
infrautilizados. Es una forma de intercambio social entre indogdque entran en contacto y que no implica
beneficio econdmico. Se hace por altruismo. Se refiri6 después a los diferentes tipos de plataformas que supone
una innovacion disruptiva y modifican los modelos de negocio tradicionales. Las dos exposicooes fu
complementarias y dieron una vision sobre los nuevos escenarios de la economia colaborativa y las plataformas.
9y fF LRYSYOAlF ¢ 9f LI LISt RS t2a F3aASyisSa az20AlftSa
SdzNB LIS2¢ I RS SanNNBrddérsProfésdr TitularYde B fUniversidad Juan Carlos, hablé de la
situacion académica de los jovenes espafioles de 16 a 26 afios y la relacion foenguiém ante la situacion del

uso masivo de la digitalizacion en los empleos que van surgiemdon& formacion en las nuevas tecnologias y

en idiomas los jévenes tendran dificultades para acceder a un empleo de calidad.




8 al 11 @ octubreAtenas

AQuando o Trabal ho N«o Fecha a Porta da Po
de trabal hadoreso

Del 9 al 11 de octubre de 2020, se celebr6 en Atenas (Grecia), este seminario bajo el titulo: "Si el trabajo no cier
la puerta a la pobrezal papel de las organizaciones de trabajadores". Organizado por FIDESTRA (Associagéo pa
a Formagéo, Investigagéo e Desenvolvimento Social dos Trabalhadores. Debido a la pandemia de coronavirus,
seminario se celebr6 como un seminario hibrido, con pigintes in situ y participantes que pudieron asistir a
través de videoconferencia. Asistieron al seminario 56 representantes de organizaciones de trabajadores de
Grecial, Espafia estuvo representada por CEAT, Francia, Italia, Chipre, Bulgaria, Runemanig. ALEAT
particip6 en dos de las mesas internacionales.

§ a bour inclusion policies,
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& on poverty 1
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12 noviembre 2020

Presentacion del Informe Espafia 2020

El dia 12 de naembre, se realizé presentacion online del Informe Espafia 2020, de la Catedra José Maria Martin

Patino de la Cultura del Encuentro. El Informe Espafia realiza exhaustivos andlisis de datos e informaciones sok

asuntos de impacto social. El presidente d&TPBavid Cervera y el secretario Ignacio Argote, son colaboradores
habituales de esta Catedra de la Universidad de Comillas.

INFORME i
ESPANA COMILLAS
2020 S

Catedra
José Maria
Martin
Patino de la

—— Cultura del
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2-4 octubre 2020Marsala

ettati ve di cambi ament o del |l a
de ambientali, |l a diversit? de

En este seminario celebrado en Marsala
(Sicilia), del 2 al 4 de octubre partiGifEAT
con una ponencia en linea de Jesus Casado
S L3IyLFOA2 ! NH2(GS &a20NZX
espafiol, tecnologia para un desarrollo de
OF ft ARI R¢ @
Se sefial6é también que es preciso reducir la
brecha de adopcion, para incorporar la
tecnologia a la cotidianeidade las labores
a desarrollar en el sector agalimentario,
forestal y el medio rural es una accion

- estratégica y prioritaria. El intercambio
constante de conocimientos y experiencia, junto con la adopcion de las nuevas tecnologias y gestion de dato
masiws, seran clave para poder hacer efectiva y real la transformacion digital.

25 de noviembre 2020
ANew types of or gani thasignibcareé of alteradtivedabayie s .

hNBFYATFR2 LRN ¢KS DblridAaz2ytft /2y FSRSNI
MUNWSQK seminario en linea, en el que particip6 CEAT se celebr6 el 25 de noviembre de

2020. El presidente de MOSZ. Imre Palkovics inaugurd séminaio paso a la

LR2YSYyOAl YINOD2 aSf RSNBOK2 RS I 02YLJ

RS f2a GNlolra2lFR2NBa¢ 1jdzS FdzS RSal NNRf

Kun de Facultad de Derecho, Departamento de Derecho del Trabajo y de la
Segiridad Social, Universidad Karoli Gaspar. Universidad de la Iglesia Reformada en Bwvigri®retzsch,
Vicepresidenta del sindicato lituano Solidarumas, hablé sobre los nuevos tipos de retos organizativos. le
experiencia lituana y Dra, | lldik6 Rad¢xofesora, Investigadora Adjunta, Facultad deDerecho, Departamento de
5SNBOK2 [F02Nrf @& {S3AdNARIFIR {20AIf>X YINRBfA Dt &L} N
OFYoA2 RS t2a Y2Q0AYASyG2a Sy St araztz2 - . Lé¢

10y 11 diciembre 2020
Wor kersd Representatives 2.0 Capacity Build

Organizado por UHM Voice of the Workers, con el apoyo de EZA
y la Union Europa, los dias 10 y 11 de diciembre de 2020, se
celebr6 de forma presencial y en linea el seminario
"Representantes de los trabajadores 2:0 Desarrollo de
capacidades para sindicatos y organizaciones de trabajadores".
Asistieron 37 participantes de 14 padsel14 ponentes. De forma
presencial en el Catholic Institute en Floriana, se habilitd una
instalacion especial desde la que la UHM y otros ponentes
malteses realizaron sus presentaciones, mientras que algunos de
los participantes siguieron los procedimies en una pantalla
gigante. El acto fue organizado por UHM Voice of the Workers,
con el apoyo de EZA y la Unién Europea.

Los debates se centraron en los retos existenciales a los que se
enfrentan los sindicatos a raiz de los rapidos cambios en el
mercado laboral, las tendencias en la sindicalizacion de los
trabajadores y las estrategias para generar los recursos
| necesarios para que los sindicatos funcionen eficazmente.

Otros aspectos tratados fueron el papel de las organizaciones paraguas, como ganantizdngo social eficaz y

la movilidad de los trabajadores.




15 al 18 de diciembre 2020
Curso Youth work training series |: Developing Youth Work in South Europe

=
W ¢

CEAT Jdvenes participd en este curso que tiene por
objeto preparar a los trabajadores en el ambito de la
juventud de los paises del sur de Europa para que
estén mejor preparados para apoyar la dimension del
aprendizaje y el imgao local de la participacion de
los jovenes.

El curso pretende preparar a los trabajadores en el
, ambito de la juventud de los paises del sur de Europa
Y ! i\ ’ para que estén mejor preparados para apoyar la
dimension del aprendizaje y el impacto local de la
participacion de los joévenes en proyectos de
movilidad, principalmente en el marco del programa
Erasmus+ y del Cuerpo Europeo de Solidaridad.

16 de diciembre 2020
| Encuentro Virtual Comprometidos con la Educacion

/ 91 ¢ OLI NGAOALIB Sy St L 9y OdzsSYyidNR @GANIdzrt a/ 2YLINRY
el 16 de diciembre de 2010 en la sede del Instituto Cervantes de Mgdgde se retransmitié en directo via
YouTube.

Il RSYta RS Sadl YSal NBR2yRIFIXET St L 9yOdzsSyadNB +ANIDdz
dedicadas a la tecnologia, la salud

17 diciembre 2020
AnStrategie inclusive e metodologie innovat.

CEAT Jovenes asistio en Milanl7 y en linea de diciembre de 2020 en linea sobre «Estrategias de inclusior
metodologias innovadoras para el sistema dual», organizado por FLC (Fondazione

Se abord6 el macrotema de la insercién de los jovenes en el mundo del trabajo, centrandose en el tema de |
didactica orientada a la atencion educativa, debido también al uso dedaslogias en la didactica, que estan
adquiriendo un papel cada vez mas omnipresente.



Se presentd la experiencia de Microsoft como marca importante en el
frente de la implementacion de tecnologias Utiles para la didactica,
dentro del marco abiertaque permite a los profesores y formadores

“Strategie inclusive e

metodologie innovative actuar su papel en clave educativa también recurriendo a herramientas
RSl stema Duale™ tecnologicas. El seminario consté de serie de charlas, de orientacion
Semingis cientifica y técnica, en las que participaran los responsables del
= » departamento de Educacion de Microsoft.
17 Dicembre Se destacé el gran interés por los temas de los didlogos sociales y, mas
2020 concretamente, por las cuestiones relativas al compromiso de los
S profesores y formadores que ven como cambian los paradigmas
i e tradicionales asociadas su papel.

19-21 febrero2021
ASeguridad y | a Salud en el trabajo: | ugar
seguros y productivoso

s Este Seminario se celebrd, de forma hibrida, presencial en el
8 , == /74 Hotel NH Collection Villa de Bilbao, Bilbao (Espafia) y en linea
de forma telematica, a través de la plataforma Zoom. El total de
participantes fue de 47.
LUGARES DE TRABAIO En la sesion de apertura del semiioaa sesion de apertura en
i @%%'%w%égﬂ* la que intervinieron: D. Javier Morillas, en representacion de la
1 | ! ‘ Ejecutiva de C.E.A.T. que salud6é y dio la bienvenida a los
presentes, y D. David Cervera Olivares, presidente de C.E.A.T,
Ah [k Sy por video conferencia saludando y ageatendo la
eiv;!;:o Ao erg UV 2 participacion de los presentes y la de aquellos que estaban
Sk ‘ siguiendo el seminario a través de los enlaces de ZOOM.
Intervino a continuacion D2 Marta Urrutia, Gerente de
Promociones Corporativas de la Agencia Europea para la
Seguridad y la Sal en el Trabajo (EUWSHA), que expuso los
objetivos de la Agencia para fomentar una cultura de
prevencion de riesgos y mejorar las condiciones en los lugares
de trabajo. Entre las principales actividades de la Compafia

nion Eur
v}LU 6n Europea

. SEMINARIO® U[!‘!]'FIE@D@D\‘]&IL
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& v SECEURIDAD Y LA SALU)

7
destaco las campafias de Trabajo
Sdudables que se realizaronj
desde 2000 en todos los lugares |
de trabajo de toda Europa. Porfi
otro lado, la campafia 2020022
se centra en la prevencion de loggW
trastornos musculeesqueléticos
(TME) relacionados con el trabajo”™ &&
que siguen siendo una de las
dolencias relacionadas con el
trabajo mas prevalente en Europa
Finaliz6 el acto de apertura el
Eurodiputado D. Carlos José
Iturgaiz Angulo, que habl6é del impacto de la destruccion de puestos de trabajo en una situacion de
fragilidad institucional de desasttaboral por la pandemia.



[ I LINAYSNI LRYySyOAlL¢ [l A | OGABARIRSAE RS 9%l Sy
G§SYRSYOAlIa & LISNRELISOOGAGIA LI NI St TFdzidzNRes €I

de CFTL/BASBUT queéhizo un repaso de los seminarios realizados por las Organizaciones y Grupos de
Trabajo de EZA durante el periodo 20P819 sobre Seguridad y Salud en el Trabajo.

oy fla aSarzySa RSt atolrR2 wn RS TSoNBNR as
00dzLJr OA2y £ Sa Sy LINBOSYyOAsy RS NASaI2a 1 02N f
Mobility Robots). D. Martiniano Blazquez Profesor de Derecho de la UNED, desarroll6 su ponenci
d20NBY aC2YSydl N dzyl Odz G dzNJparaRetiucicIdSnieSrylidell mbbraly T S
YS22NI N fF O2YLISUGAGAGARIR RS I SYLNBal¢d LYyAO
Cultura preventiva en el contexto laboral. D. José Ignacio Argote, secretario de C.E.A.T, exponiendo I
redzf G R2a RS fF a9yOdzSadl 9{9b9w uHnanmdY [ §{§SNDOS
y emergentes Y D. José Luis Fernandez Santillana, director del Gabinete de Estudios de USO. Su pone
GNF G0s RSf &/ 2YAGS &S 3dzNDER ILINBEI SRS AZA| tadzR SS yf £ 1Sar L,
En la mesa redonda ¢Como generar una cultura preventiva de riesgos laborales?, intervinieron com
representantes de organizaciones sindicales europeas o miembros de EZA lo hicieron a través de vide
conferencia a excepcion et profesor de la Universidad Rey Juan Carlos, D. Benito Cadenas
Norefia.Participaron D.Silviu Traian Ispas de IFES (Rumania, D L'ubinca Cerna de NKOS (Repul
Eslovaca), D* Aneta Szczykutowicz de Fundacja Nowy Staw (Polonia), D® Maria Reina Mart
Vicepesidenta de EZA (Portugal), D. Tomas Pérez Valdivielso -dSIC5EEspana),

500 ] dzoAOF 2SN¥Yyt RS bYh{ZX owSLIgofAOF 9&f2dl Ol v
Carlos (Espafia)

En la sesion de clausura finalizé con una intervencion por videoconferencia de D. Jesus Cerraron el ac
de Clausura D. Javier Morillasyeqhizo un resumen sintesis del seminario, asi como algunas
conclusiones, que seran recogidas como recomendaciones y el Presidente de C.E.A.T D. David Cerve
agradeciendo a toda su participacion, sus intervenciones y recomendaciones que seran regpogidas
C.EAT.

11-12 de junio2021Roma
ACOVID 19 e il ritorno al | avor o: adeguar e,

CEAT asistié a este semeneacelebrado en Roma el 11 y 12 de junio de 2021 en el Hotel Best Western
Plus Hotel Universo de Roma. El seminario fue organizado por MCL / EFAL (Movimento Cristian
Lavoratori / Ente Nazionale per la Formazione e I'Addestramento dei Lavoratori), apoyel de EZA y

la Uniébn Europea. Al seminario, organizado de forma hibrida, asistieron 61 representantes de
organizaciones de trabajadores de Francia, Italia, Espafia, Portugal, Croacia, Grecia y Bulgaria. Se abo
la pandemia COVID 19, la crisis del tjaken la época de la pandemia su impacto, la reincorporacion
laboral, la situacién de Europa entre dificultades estructurales y el dialogo entre los agentes sociales.




16 al 18 de junic&agliari
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“I lavoro, la cittadinanza
e la rappresentanza: temi
del dialogo sociale alla
prova dell'immigrazione
ai tempi del COVID-19”

16-17-18
Giugno
2021

Hotel Regina Margherita
Viale Regina Margherita, 44, Cagliari

cittadinanza e | a
one

rappresen
Abot empi del COVI D

CEAT particip6 en este seminario, organizado por la
Fondazione LuigClerici (FLC) en Cagliari (ltalia), en el Hotel
Regina Margherita durante los dias 16 al 18 de junio de 2021,
en el que se abordé el trabajo, la ciudadania y representacion
como temas del dialogo social en la prueba de la inmigracion
en tiempos de COVAID.

En la apertura presidente de FLC, Massimiliano Sabbadini, y el
director, Paolo Cesana, dieron la bienvenida. Intervino a
continuacion Mons. Gian Carlo PeregArzobispo de Ferrara,
acerca de inmigracion e integracion. Citd al Papa Francisco,
gue en laenciclica "Fratelli tutti"

El seminario sirvio para conocer de cerca los problemas de
Cerdefla en cuanto a la inmigracién y la pandemia. Los
representantes de diversas entidades (Alessandra Zedda,
Marco Santoru, Caterina Cocco) explicaron la situacicmahct

de la isla de Cerdefia

cias de varios paises en la adaptacion a la crisis del dltimo afio. L

participantes debatieron sobre las formas de apoyo a los inmigrantes en esta situacion.
En la mesa redonda sobre intercamhie experiencias Maria Reina Martin (FIDESTRA, Portugal),

vicepresidenta de EZA; Rumen Valchev (Bulgaria); Ignacio Argote (CEAT, Espafia),

. Por otra pa

Panagiotis Gkolfis (DAKE, Grecia), sefiald que la pandemia es un obstaculo mas para la intedoacion de
migrantes en el sector turismo, hoteleria, restauracion, salud y cuidados

Ignacio Argote, Secretario de CEAT expuso los principales impactos de la pandemikd cevid
inmigracion en Espafia. Desatacando que al igual que en Europa y en otras regighasodein Espafa

la impermeabilizacion de las fronteras terrestres y aéreas por las que entra la gran mayoria de los
inmigrantes depar6 en 2020 una drastica contraccion de los flujos migratorios.
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"Europa social post Covid-19. actividad
productiva y relacion de las organizaciones
empresariales y de los trabajadores. seguridad y
derechos sociales”

Este Sminario organizado por CEAT se celebrd, en linea y en
formato presencial en el Hotel ILUNION de Malaga, los dias 17,
18 y 19 de septiembre de 2021 En la sesion de apertura
intervinieron el Presidente de CEAT, D. David Cervera Olivares
que dio la bienvenidg saludé a los asistentes presentes y a los
conectados por videoconferencia. Expuso las consecuencias
econOmicas de la pandemia COVID 19 y la pérdida de la
privacidad, las libertades individuales y los derechos sociales
en el empleo. El teletrabajo nos lmecho sentirnos débiles y
desamparados como consecuencia del rigor a que estan
sometidos los horarios.

Por videoconferencia intervino el Eurodiputado, D. Juan
Ignacio Zoido. que en su exposicion manifestd como se ven las
cosas desde la UE y el cambioicat producido en nuestro

modelo de sociedad con transformaciones en lo econdmico, politico, cultural y social post el



Covid19.Por ultimo D. Piergorgio Sciaqua, Copresidente de EZA. Agradecié a CEAT la invitacion par:
apertura del Seminario. Hablé ls@ la pandemia en ltalia y en el resto de Europa, ya que ha
transformado nuestra sociedad y ha cambiado nuestras vidas con la implantacién de los procesos d
digitalizacion y la economia del conocimiento. Hablé también de los problemas sanitarios,dosgina
por la pandemia por la falta de personal sanitario. Manifestd su desacuerdo con las limitaciones que se
generan por la pandemia y los controles en los aeropuertos. Por ultimo, hablé de la dependencia
energética que afecta a toda Europa, por causa da aceleracion hacia el paso de la transicion
energética y por la dependencia de los paises europeos del petrdleo y que esta afectando al consumo
a la economia. Finalizé hablando de la crisis democratica en Europa, que ha originado rechazo de
politicay pesimismo sobre las instituciones

[ LRYSYOAlF YIND2Yé¢ 9f LI LISt FdzyRIFIYSyidlFrf RS f1I
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Santillana del Gabete de Estudios de la USO.

El Dr. Ricardo Palomo Zzurdo Decano de la Facultad de Ciencias Economicas de CEU San Pablo desa
flI LRYySyOAl 4L YiaknQaieeondff de |4 Eurotoral Muevas formas de trabajo y de
GNJ 6 2F NE ® hcif nénKestandodgue @8 g6t 8&ddsla el mundo ha cambiado en las formas
de hacer y trabajar y la pandemia ha acelerado el cambio y la transformacion de las formas y manera

de trabajar.
N

Con la transicion digital el mundo de la empresa, que se basabla @otencia del nimero de
trabajadores, en su dimension, jerarquizacion y experiencia hoy es un lastre en mantener estas
estructuras. Sin embargo, las empresas pequefias son las que mejor se han adaptado a los proces
digitales al tener menos trabajadorgs mejor formados digitalmente, porque la digitalizacion en el
trabajo, no es una opcion es una necesidad y todo lo que se pueda digitalizar se digitalizara, asi como
gue se pueda automatizar, se automatizara.

-D. Salvador Marin Hernandez de la Federadé Contadores y Auditores de PYMES. Hablo de las

t SIjdzS31F4a @ aSRAlFIYyla 9YLINBala & fI RSLISYRSYOAl
sSu ponencia sobre el impacto econémico y el empleo en las PYMES, basadndose en una encues
realizada enlos sectores de: Industria, construccion, comercio y servicios, realizada en los meses de
febrero abril de 2021. En esa encuesta se detectd que el empleo sufri6 una caida del 252% en Iz
microempresas. Otro dato de la encuesta es que el 15% de las P¥Miaclas manifestaron que se
aceleraria el empleo, el 75% se mantendria y el 9% disminuiria. Segun la encuesta el empleo ha sido ir
favorable en las empresas medianas y maduras y menos en las mas pequefias. A nivel internacional |



efectos del impacto @ndmico y el empleo se han notado en los lugares de destino, por lo que las
empresas han tenido que organizarse a traves de otras actividades mas operativas y estratégicas.

- D. Javier Villa Clemente, Subdirector de Relaciones y Atencion del Paciertdospdial Virgen
Macarena de Sevilla. Destacd el esfuerzo inversor que se ha hecho durante la Pandemia en |
Comunidad de Andalucia. Hablé también sobre los riesgos y seguridad en el trabajo en lo referente a |
vacunacion.

9y f I YSal NXRiahemre bs agehtast sochlgs2eurdp@o® en el excepcional escenario
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Staw, Polonia participndo D. Fernando Moura de Fidestra, Portugal, por videoconferendiaicgusu
intervencion diciendo que la crisis de la pandemia surge en todos los sectores de forma inesperada
afecta a todos los sectores y clases sociales. D. Benito Cardefias Norefia, de la Universidad Rey J
Carlos. Habl6 de la situacion de Espaflaresel didlogo social y sus interlocutores. El Gobierno y los
sindicatos que se definen como mas representativos tratan los problemas laborales con un dogmatismc
excluyente, dejando fuera de la negociacion a los empresarios y a las patronales. Asid®haohda
imposicion del salario minimo. D. Mateusz Szymanski de NSZZ Solidarnosc, Polonia, que hablo sobre
Dialogo Social Europeo y los mecanismos empleados para hacer frente a la crisis del COVI 19.

predecir cual seré su futuro y su posible acueydb. Bjorn Van Heusden, de WOW, Holanda, que Inicié
su intervencién sobre los efectos reales del Dialogo Social, haciendo una breve intervencién sobre €
trabajo alternativo, el futuro de la organizacion, el liderazgo, el compromiso de los Empresarios.
Ceraron el acto de Clausura D. Javier Morillas, que realizé una siotesikisiones de las
intervenciones y recomendaciones de los ponentes y el Presidente Honorifico de CEAT D. Jesus Casa
agradeciendo a todos su participacién

1- 2 diciembre 202Malta

Almpact of the Coronavirus pandemic on employmentand soci al matter

CEAT asistio a este seminario celebrado en Malta, en el Dolmen lbstdias 1 y 2 de diciembre de
HAHME 2NHEFYATFR2 LN St aAyRAOIFIG2 YIfdsSa ! Ka =
y social de la pandemia del Coronavirus.

Se hizo descripcién general de la evaluacién del brote, datos en la UE yppai®gsantes, destacando
especialmente, el papel del personal médico, del personal de enfermeria y de los cuidadores y lo:
efectos sobre la calidad en su lugar de trabajo.

También se relacionaron los
efectos econdémicos de la
pandemia, y su impacto eond
sectores econOmicos mMas
afectados. En Malta se
destaco6 que pese a los efectos
negativos que ha tenido la
pandemia en este pais, asi
como en otros paises, se ha
logrado fortalecer el dialogo
social, refiri6 a los paquetes
_ financieros, asi como a las
j medidas que se han discutido
>

”‘” para salvar empresas Yy
empleos.

Ignacio Argote, Secretario de
CEAT, en su intervencion sobre experiencias de loa paises participantes que a crisis sanitaria provoca
por la COVIEL9 obligé a una gran parte de la sociedad a adaetate manera veloz e inesperada a
realizar su trabajo trabajar a distancia fuera de los establecimientos y centros habituales de la empresa
una practica que era relativamente minoritaria en Espafa,




15-17 diciembreMilan

ALOIi ntelligenza artificiale e il futuro del

CEAT y CEAT Jovenes asistio del 15 al 17 de diciembre de 2021 en la Villa Clerici de Milan a €
seminario sobre «_inteligencia artificial y el futuro del trabajo», organizado por la FLC (Fondazione
Luigi Clerici).

En la inauguracion, Paolo Cesana, director de la Fondazione Luigi Clerici, explicd el tema del seminaric
las expectativas y objetivos fijados. En siculiso de bienvenida, el copresidente de EZA, Piergiorgio
Sciacqua, establecié una relacidn entre la inteligencia artificial y el desempleo. En particular, sefialo e
impacto de la pandemia en el grupo de jovenes trabajadores y mujeres, que son los masoesfetr

este fendmeno.

=

La Dra. Melania Rizzoli, asistio al acto de forma telematica en lugar de la ministra regional Explico lo
esfuerzos realizados por la Region de Lombardia para una politica activa del mercado de trabajo ante L
mercado laboral ercontinua evolucién Massimiliano Sabbadini, presidente de la Fondazione Clerici,
explico a los participantes los puntos de contacto tematicos de la Iglesia con la inteligencia artificial. E
Papa Francisco acuiio el término «algoritmos» en 2020. El obgstiemaminar los problemas éticos que
surgen en relacion con el uso de la inteligencia artificial y, en particular, de las herramientas basadas e
algoritmos. Alfonso Fuggetta, director cientifico de la Sociedad Cefriel, comenzé recordando el
nacimiento dela inteligencia artificial a partir de la informatica. A diferencia del pasado, las tecnologias
son mucho mas avanzadas y permiten un desarrollo mas pragmatico y una aplicacién préactica en |
forma en que se pueden generar algoritmos para entender el duturalizando el pasado. Hay que
abandonar una visién pesimista que no tiene en cuenta las posibilidades de las tecnologias de control.
Amarildo Arzuffi, responsable de Formacién Continua de Fondimpresa, explicé que el requisito previc
para la inteligenciaartificial es un proceso subyacente de toma de decisiones criticas que permita
analizar sus aplicacionésmbién abordoé el aprendizaje a distancia y su importancia para la educacion y
la formacion en la escuela y en el lugar de trabajo. En el Sur, &&isitues mas critica en cuanto a la
disponibilidad de estos fondos.

La Dra. Luisa Treccani, del sindicato CISL, subrayé en su intervencion la importancia de que I
trabajadores participen en la empresa. La innovacion tecnolOgica requiere un cambio atiganiz
Ignacio Argote, Secretario de CEAT en la mesa redonda sobre experiencias europeas se refirié a los
tres millones de robots industriales operan en fabricas de todo el mundo, segun el dltimo informe de la
World Robotics 2021 Industrial Robots de laternational Federation of Robotics (IFR). Los robots
industriales se emplean en toda la industria, y concretamente en agricultura y alimentacién en 2021 se
AyadadlrtrNRY muHodnnn NRo2Gad® /AlGs +f b20o0Stf Rfe 902
los robots ya sucedi6é. La pandemia de C@M@sta acelerando la difusion de la inteligencia artificial
OL! 00X LISNR LI0O2a KlFly KSOK2 dzy FytftAaara O2YLX Si
utilizan robots en el lugar de trabajo, $&guridad robdtica en el lugar de trabajo es un aspecto de la
seguridad y salud en el trabajo



En su discurso de clausura, Paolo Cesana subrayo la importancia fundamental de la cooperacion ent
sindicatos, empresarios e instituciones publicas en estdemaa Afirmé que el desarrollo de las
competencias logicinformaticas es muy importante para garantizar que los jévenes trabajadores estén
suficientemente equipados para afrontar los retos de un mercado laboral cada vez mas digital y para se
competitivas en un mundo laboral cada vez mas complejo.

17 diciembre Milan
Asamblea General de |la PICM

CEAT como miembro fundador de la Platafoimtarnacional de Cooperacion Inmigracion PICM asistio

a su Asamblea General en Milan (ltalia), el 17 de diciembre de 2021. La reunién tuvo lugar en la Vill
Clerici de Milan. Y la representacion de los miembros fue tanto de forma presencial por
videoconfeencia a través de la plataforma Zoom.

La Asamblea aprobd las cuentas de 2020, analizo los datos econdmicos de 2021 y aprobo el presupues
de 2022, presentados por el tesorero Josep Calvd. También se informé del nuevo domicilio de la PICN
en Barcelona. [ERegistro Nacional de Asociaciones ha inscrito el nuevo domicilio, segun informé el
secretario, Ignacio Argote.

La Asamblea General decidio prorrogar el mandato de la actual Junta Directiva, a causa de la situacic
especial de pandemia. En principio, l@xma Asamblea General tendr& lugar en Polonia en octubre de
2022. En ese momento, habra elecciones para la nueva Duatava.




11-13 febrero 2022

Trabajadores desprotegidos
son personas vulnerables: el
papel de las organizaciones
de trabajadores y la sociedad
en la humanizacion del
trabajo en la agricultura

. CEAT participd en este seminario, que se
celebr6 en Hotel R Marina Olhao, ejde
Olhdo-Algarve Portugal, organizado por
FIDESTRAAsociacién para la Formacion,
Investigacion y Desarrollo Social de los
Trabajadores

Participaron de forma presencial y en

| linea mas de 50 participantes y ponentes

de Italia, Francia Bulgaria, Espafia,
Lituania, Albania, Alemania, Portugal y
Ucrania. Y cont6 con la participacion de A@Ttoridad de las Condiciones de Trabajo, SEF Alg&®evicio de
Extranjeria y FronterasAlgarve, ACM Alto Comisionado para las Migracionesicf de Insercién Profesional

de los Inmigrantes.

Se debatieron las principales medidas adoptadas a nivel nacional y europeo para hacer frente a esta dramatic
situacion laboral, econdémica y social; articular, entre los participantes, estrategias de eagates de minimizar

la explotacion laboral y la exclusién social ya existentes y previsibles para los préximos afios, si no se toma
medidas; y comprender el papel de la informacion (medios de comunicacion) en la lucha contra el trabajo
deshumanizado.

23- 25 febrero 2022
El sindicato i actor independiente y consciente de los valores en la esfera
politica

CEAT participé en este semiimacelebrado
en Valencia, Espafia, los dias 24 y 25
febrero de 2022. Asistieron 40 lidere
sindicales de diferentes paises europe
debatieron sobre la importancia de Ic
valores y los propoésitos y sobre conm
aplicarlos en su trabajo diario. El semioar
organizado por Krifa (Dinamarca) ¢
colaboracién con la Organizacion Mund
de Trabajadores (WOW).
El presidente de Krifa, Eik Dahl Bidstry
inauguré el seminario dando la bienvenida
todos los participantes y sefial6 que ¢
Dinamarca, Krifa esta mugresionada por
los sindicatos con otra serie de valores, pe
en lugar de desmotivarnos nos sentimos
reforzados en nuestra conviccion de que nuestros valores son importantes.

Bart Vanhercke, director del Observatorio Social Europeo (OSE), con sede ea, Bélgio del papel de los
sindicatos en lo que respecta a la influencia politica.

Louise Hoon, asistente cientifica del Think Tank Minerva e investigadora de Ciencias Politicas de la Universid
Libre de Bruselas (VUB), subray6 que la sociedad ciwldieimportante «papel en la elaboracion y aplicacion



del Pacto Verde Europeo. AXlexandra van Selm,
directora del Programa de Conducta Empresarial
Responsable Internacional del Consejo Econdémico y
Social de los Paises Bajos. En «Valores en efdlialo
social y multipartito» afirmoé que las condiciones para
el éxito de un buen resultado de las negociaciones
son: «Interlocutores sociales fuertes, con capacidad
para cumplir... deseosos de trabajar juntos, creencia
en el valor del didlogo social... abiest a otros
grupos... voluntad politica de escuchar y buscar
asesoramiento... y aceptacion social / legitimidad».

10-13 marzo 2022
Digital work, decent work? The challenges of the digitalization of the economy to
wor kersd organizations

/] 91 ¢ LI NIGAOALBS Sy St aSYAYINR2 AYOGSNYyIlIOAzylLft a9f
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Sintra, Portugal. Organizado por CFTL (Centro de Formacdo e Tempos Livres) en cooperacionfemtBASE
Unitaria de Trabalhadores (BABHT), al seminario asistieron 55 remmtantes de organizaciones de
trabajadores de Francia, Alemania, Italia, Espafia y Portugal.

El trabajo digital refuerza la necesidad de los trabajadores y sus organizaciones de tener mayor y mejo
informacion acerca de la realidad de la digitalizacibnsyisuactos en los trabajadores. Sélo asi podran disefar
estrategias efectivas para minimizar los riesgos que surgen de estas transformaciones, asi como movilizar a I
trabajadores para conseguir un trabajo decente. La digitalizacién ha llegado en umtaosneel que nos
enfrentamos a varias crisis de forma simultanea: tendencias largas como la crisis demografica, la crisis climatica,
la crisis de la biodiversidad, pero también impactos repentinos como la pandemia dell@oyik guerra de
Ucrania. Erroman, los problemas asociados con el modelo econdmico de crecimiento permanente (infinito) que
agota los recursos, destruye ecosistemas y amenaza la biodiversidad y la vida en la Tierra, afectando de forn
desigual a la poblacion mas vulnerable expuestaiesgos econémicos y medioambientales. Los ultimos
compromisos en materia de emisiones siguen siendo insuficientes para la necesidad de prevenir un efectc
invernadero descontrolado. La guerra de Ucrania ha expuesto a Europa a una dependencia de pratersas

tales como el petréleo ruso y el gas natural. E incluso las energias renovables no estan exentas de costes
impactos en el paisaje, el uso de materiales y la vida del ecosistema.

Las organizaciones de trabajadores y, en particular, los sindicasesnghefian un papel fundamental en dar voz a

las demandas de los trabajadores y en exigir una mayor regulacion legal de las nuevas formas de trabajo.




16 17 junio 2022
El impacto de la digitalizacién en el trabajo

El Seminario organizado por CEAT se celebrd, de acuerdo con el programa establecido, los dias 16 y 17 de junio
2022 en el Hotel PCM Forum en Alcala de Henares (Madshig.

La sesion de apertura intervino el vicepresidente de la EUOBWDC Javier Morillas sefialando la oportunidad de
este Seminario para analizar el impacto de la pandemia de COVID y la importancia de las tecnologias asociada
la digitalizacion para totrabajadores de todos los sectores, tanto por el impacto en nuestra economia, como
también en nuestra cultura, nuestra sociedad civil, la politica y la vida de los individuos. También permitira ofrecel
una vision de las diferentes estrategias y politigas la UE ha desarrollado para abordar esta evoluciéon. Cindy
Franssen, Miembro del Parlamento Europeo se centré en andlisis del ultimo informe de la Comision y el
Parlamento Europeo sobre el impacto de la digitalizacién en el trabajo y las posturasradasrén el propio
partido mayoritario del PE, sobre si el salario minimo es una barrera de entrada para la creacion de empleo. ou
dinamizador para la recuperacion econémica.

Antonio Di Matteo Presidente del Movimiento Cristiano Lavoratori (MCL) se@al6 la desestructuracion de los
partidos tradicionales de lItalia deja a su pais en una situacion insélita y que gracias a la personalidad de Mari
Draggi que crecido al margen de los partidos ha podido dar cierta estabilidad institucional. Pero qafi@n el
2023 hay nuevas elecciones generales en ltalia, y la situacién es confusa con la prima de riesgo subiendo, super
a la de Espafia y con una deuda publica creciente comprometida por el menor volumen de compra de deuda po
parte del BCE. No obstantedandemia ha impulsado la digitalizacion.

AOSNNBOG2NI RS (I ' YADGSNBRAARIR wSeé wdzZy /I NIz2a
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de trabajo asociandolas a las competencidanuel Ferre Pérez Catedratico y coordinador del Programa de
52002NFR2 RS !dzi2Yt A0 & w20s50A0F RS ! YAOSNEARIR
GNI ol 22 f23a qbRexpisoZydgeden alglngs céntpos los robots son la Gnica alternativa para la
realizacion de trabajos en entornos peligrosos, sustancias peligrosas, construccion de infraestructura y otros. E
muy pocos casos reemplazan directamente a un operador humanda mayor parte de aplicaciones los robots
representan herramientas cooperativas que aumentan la productividad. Con su implantacion se estan creandc
nuevos perfiles de trabajadores como programadores, supervisores.

En un formato compartido de panela@F RS & [ 3IdzSNNI} RS dzONI yAl'Y AYL
NBEO2yaidNHzOOAsy RS 9dzNEBLIJ ¢ AYUGSNDBAYASNRY St 5NX» .S
Rey Juan Carlos y miembro de CEAT y el Dr. Javier Morillas que dia #&tuintervencion de D. Olexander
Gnedykh, Diplomatico y primer embajador de Ucrania en Espafia, que no pudo asistir debido a un viaje repentin
a Kiev.
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En su intervencién el Profesor Cardenas destac6 que el campo
geopolitico se empieza a esbozarmumueva configuracion de alianzas
internacionales dentro de una renovada crisis dentro del orden
econdmico y financiero internacional que ya se estaba transformando
como consecuencia del auge de China y de la creciente multipolaridad
del sistema internaonal.

El Profesor Morillas en la lectura de Olexander Gnedykh, que fue el
primer embajador de Ucrania en Espafia en los afios 90. Comenzé
FFANNIYR2 dab2 @FY2a | LISNRSN Sai
estamos viviendo unos momentos muy dificiles, nuestrobpuessta
sometido mientras a guerra continia
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Traian Ispas, Presidente del Instituto de Formacion Economicaigl S
(IFES) de Rumania. José Manuel Pessanha, Presidente de la Federacior
de Trabajadores Demdcratas Cristianos (FTDC) de PoRegab Roque
Oliveira, Diputado de la Asamblea de la Republica de Portugal (PSD), y.

David Agius, Miembro de la Camara depiReentantes de MaltaCerraron el acto de Clausura David Cervera
Olivares, Presidente de CEAT ,el vicepresidente de la EAWEDDIXC y miembro de la Junta Directiva de CEAT
Javier Morillas, cerrando el acto Piergiorgio Sciaqua Copresidente de EZA valomgnplasitivamente el trabajo

en este seminario destacando como a pandemia de COVID nos enfrentd a la importancia de las tecnologias pa
los trabajadores de todos los sectores. Nos hizo ver que la digitalizacion es el camino a seguir con la creacion
nuevas oportunidades, pero también ha revelado el peligro de posibles nuevas desigualdades entre los
trabajadores y que debemos llevar a cabo este proceso desde un punto de vista humanista.

4 julio 2022
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CEAT estuvo representada por Ignacio Argote
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también es secretario de la PICM

“PICM

International Platform for Cooperation and Migration
Plataforma Internacional de Cooperacion y Migracion
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|l cardenal Omella recibe la Plataforma Internacional de
.ooperacion y Migracion

0s miembros de la entidad se encuentran en Barcelona por el
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bat Oliba CEUEI cardenal Juan José Omella mostro su
atisfaccion por la convergencia en la accion de estas
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4-5 julio 2022
Inmigracion en Europay la Agenda del Trabajo Digno de la OIT

CEAT patrticipéutante los dias 4 y 5 de julien la UniversidadUniversitat Abat Oliba CEU y

de Barcelonaen esteseminario internacionaEsuna actividad que organizada por laitersidad y |&ICM, con la
colaboracién del Centro Europeo para Asuntos de los Trabajadores (EZA).

Este seminario centré su mirada en tres pilares: las universidades, como centros de formacion en los que s
expresa & convivencia; los retos y oportunidades de la presencia de refugiados en la UE; y la agenda de I
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

Lostres temas fueron desarrollados en las sesiones de traligdJniversidad como espacio de convivencia e

NG SAINI OAsyQd t NBaSyids St NBOG2NI RS f I-Pohghte infe@ito ele L.
vicerrector de Ordenacién Académica y Calidad de la UAO CEU, Swen Seebach. Debate entre Ignacio Argote, C
y secretario de PICM; y Jorge Martineedratico de Medios de Comunicacion de la UAO CEU.

9f &S 3dzy R Reflupi8&dyd en M d186n BEuropeRresento el vicerrector de Relaciones Internacionales e
Investigaciéon de la UAO CEU, Alessandro Mini, e intervino Aneta Szczykutowicz, EuropihotRamFundacka

Nowy (ED&NS, Poland). Debate entre Vittorino Roda '

UNAIETrentini nel Mondo, PICM; y Maria Reina Mart
vicepresidenta de PICM y de EZA.

9f S NIDS N ajefdd lde |& @afanizacion Internacio
del Trabajo: movilidad de los trajadores. Present6
Piergiorgio Sciacqua, copresidente de EZA y vicepresiden s
la PICM, e intervino Carmen Parra, directora de la Cats
UNESCO en Paz, Solidaridad y Diadlogo Internacional de |
CEU. Debate entre Maribel Alafion, directora de ladgaion §

tesorero de PICM.
Se visit&centro de acogida de inmigrantes de la iglesia de Santa
Anna. Escucharon directamente los testimonios de las personas acogidas. La profesora Anna Garingalaoord
visita.

Antes de iniciar los trabajos, los participantes en el seminario fueron recibidos por el arzobispo de Barcelona
presidente de la Conferencias Episcopal Espafiola, el cardenal Juan José Omella, el lunes, 4 de julio, en la sede
Obispado.

23, 24 septiembre 2022
Retos y oportunidades en los escenarios de trabajo en el siglo XXl en la Unién
Europea

CEAT organizé esgeminaio que se celebrdlosdias 23 y 24 de septiembre de 2022 en el Hotel Sercotel Sorolla
Palaceade Valencia.

En la sesion de apertura intervin oel Presidente de CEAT D. David Cervera que dio la bienvenida a I
participantes sefialando la oportunidad de @Seminario para analizar, debatir y plantear propuestas en torno a

la transformacion de los puestos de trabajo y la economia digital. Piergorgio SciagRees@ente de EZA,
destac6 también en la inauguracion la importancia del didlogo social entres tlmdoagentes europeos vy la
necesaria colaboracion entre los paises miembros para seguir construyendo Europa y la Europa del futuro e
donde la tecnologia sea un valor afiadido para mantener y mejorar la calidad de vida y el estado del bienestar
Finalmenteintervino en la sesion de apertura la Senadora por Castellon Salomé Pradas destacando en s
intervencion la diversidad de empleos existentes y su adecuacion a un nuevo espacio digital. No en todos ellos ¢
posible incluir una digitalizacién al 100%fia@ndo la necesidad de atender profesiones como el azulejo, en la
region de Valencia y proteger a los trabajadores y empleados del sector. Destacando también, la importancia di
participar activamente en Europa y planteando alternativas para fomentar pleemfundamentalmente en los

mas jovenes.
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un éxodo de las ciudades a los pueblos. Esta vuelta al entorno rural se ha visto favorecida como consecuencia ¢
la pandemia de la COVID resurgido como lugares de primera y segunda residencia.
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esencial de la vida, la sensacion que tenemos los profesores, los padres y los alumipescambios legislativos
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elementos cruciales que estan generando una gran transformacién en los trabajos, pero también tiene una
aplicacion directa en mantener y mejorar el actual estado de bienestar. Vicente Marchante, Presidente de USIE
Union Sindical de Inspectores de Educa@ria Comunidad de Valencia expuso los cambios legislativos que se
estan implementando a nivel nacional y en la propia Comunidad de Valencia y la necesidad de vehicular estc
estudios de Formacion Profesional con las STEM debido al gran nimero de peffesioergentes y las que se
crearan en los préximos afios para las que no existen perfiles profesionales definidos aun.

El Catedratico de Economia, Javier Morillas dinamiz6 la mesa en la que distintas organizaciones presentaron
vision del futuro del trhajo en sus respectivos paises, Polonia, Portugal e Italia y también la representante del
sindicato USO mostro las acciones y trabajos que estan realizando actualmente. Participaron Pedro Esteva
Investigador del Instituto Universitario de Lisboa (C.FBASH-.U.T.); Portugal, Magdalena Babiracka y Ewa
aANROKIF RS 9 dzNZ LISRukdacia N&vg Btaw{ Raldnia]Jbs# ManuelPessanha, Presidente
Federacdo dos Trabalhadores Democi@tastaos(FTDCY, Portugal, y Mariattilarosauro, representantele

USO jévenes de Islas Baleares

Cerraron el acto de Clausura David Cervera Olivares, Presidente de CEAT agradeciendo a los participantes
activa participacién y a los ponentes sus intervenciones con su elevado nivel académico y sus aportaciones
javier morillas sefial6 que este este seminario ha una gran oportunidad para debatir y reflexionar sobre el
impacto de la tecnologia como elemento del cambio, la incorporacion de la Inteligencia Artificial para mantener y
mejorar la sociedad del bienestar yslaesgos que también asumimos en lo referente a la falta de privacidad y
seguridad en entornos digitales.

29-30 septiembre
Seminario de lanzamiento de EZA

Con los mas de 80 representantes de las organizaciones de trabajadores de la red EZA , CEAT como miembro
la organizacion participé en Vilna (Lituania) en el seminario de lanzamiento que trato de sobre los retos de
didlogo social ante las multiples crisis que atraviesa Europa. Organizado por los sindicatos lituanos LP!
"Solidarumas" y LDF, se celebré durante dos dias los dias 29 y 30 de septiembre de 2022.



Jorg Tagger, Jefe de la Unidad Dialogo Social de la Direeriéral3de Empleo, Asuntos Sociales e Inclusién de la
Comisién Europea, destaco la importancia de la participacién de los interlocutores sociales en el proceso d
integracion europea y sefialé la necesidad de una convergencia hacia arriba en Europadifatened grado de
didlogo social en los distintos Estados miembros. Los representantes de los trabajadores insistieron en I
necesidad de mejorar la presencia sindical y la cobertura de la negociacién colectiva, tanto en vista de que lo
mercados laborale se han vuelto mas inseguros ante las crisis de los Ultimos afios como en relacion con las
nuevas formas de empleo que han surgido como consecuencia de la digitalizacion.

Participaron dos representantes del sindicato afiliado a EZA, Vost "Volya", d&dnarid), que informaron de

cémo intentan ayudar a los desplazados internos y defender los intereses de los trabajadores, lo que supone u
gran reto ante los cinco millones de personas que han perdido sus puestos de trabajo a causa de la guerra y |
empresas que restringen los derechos laborales con motivo de la misma.

Al final del seminario, el Presidente de EZA, Luc van den Brande, subray6 que actualmente existe un peligro c
desregulacion y de reduccién de los derechos de los trabajadores y de losafessxiales aprovechando la
crisis, y destacé la importancia de un dialogo social que funcione bien y de unos sindicatos fuertes para conforme
una democracia social y participativa.

1 de octubre 2022
Asamblea general y renovacion de los 6rganos en EZA

CEAT como miembro de EZA, asisti6 a su Asamblea General anual de en la que se renovaron sus cargos.
celebré en Vilnius (Lituania) eia 1 de octubrey fue organizado por el sindicato lituano Solidarumas y la
Federacion Lituana del Trabajo (LDF). En la Asamblea, han sido reelegidos en sus cargos el presidente, Luc van
Brande; el vicepresidente, Piergiorgio Sciacqua; el tesoreoohet Schnedl; y la secretaria general, Sigrid
Schraml. En cuanto al resto de puestos a renovar, se decidié establecer el nimero de vicepresidentes en 5, ur
menos que en el anterior mandato, y 6 vocales.

13-14 octubre 2022

The labour market situation of migrants and refugees in the face of social,
economic and political changes in Europe. The role of workers' organisations in
strengthening cooperation and social dialogue.



CEAT participé en este seminario
celebrado Lublin ( Polonia)
durante los dias 13 y 14 de
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situacion del mercado laboral de

los inmigrantes y los refugiados

ante los cambios sociales
econémicos 'y politicos en
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referencia a la situacion de la
|pandemia del covid9 y sus

¥ consecuencias para el mercado
p{laboral.

Se debatié6 sobre el papel de las
organizaciones de trabajadores en

“la inclusion social de los
inmigrantes y refugiados, y su integracion en el mercado laboral, y el alcance del impacto que ejercen los
inmigrantes en el mercado laboral de la UE y su situacion actual asi como las diferentes perspectivas y practic:
en este ambito en los Estados miembutes la UE y se ofreceran recomendaciones, definiendo el papel de los
lideres de las organizaciones de trabajadores en la creacion de actitudes positivas en la sociedad hacia Ic
migrantes y los refugiado
Ignacio Argote, secretarid
de CEAT presenté |
ponSy OAl a9t
pandemia y la situacio
sociopolitica actual en
mercado laboral europeo
Sefal6 que en lo politicc
para hacer frente a Ig
pandemia se han tomadg
medidas poco habituales;
gue nos han hecho vivir ef
un auténtico tiempo de
excepcion Medidas
politicas  controvertidas,
bajo el discutido estado de alarma, que han supuesto limitaciones amplisimas a la libertad. Para controlar I
pandemia hemos aceptado, y en cierta medida reclamado, un estado de excepcion democratica en mucho:
ambitos e nuestra vida.

La relacion entre el Estado en relacion con sus derechos y deberes y los de sus ciudadanos del contrato social
la percepcion de muchos ciudadanos se ha roto, y lo manifiestan publicamente muchas veces con violencia co
protestas conta las medidas politicas controvertidas bajo el discutido estado de alarma, que han supuesto
limitaciones amplisimas a la libertad. Y que para controlar la pandemia hemos aceptado, y en cierta medide
reclamado, un estado de excepcidon democratica en muchuobitas de nuestra vida mientras autOcratas
populistas fortalecerian su autoritarismo.

En lo econtmico y abordando
especificamente el impacto de Ila
pandemia en el mercado Ilaboral
europeo, para valorarlo
adecuadamente hay que partir de la
situacion y tendenias anteriores.

Presenté los cambios sectoriales
importantes cambios sectoriales en el
mercado laboral europeo y las 10
profesiones con mayores incrementos
en el mercado de trabajo de la UE entre
el primer trimestre de 2021 al primer




trimestre de 2022y concluyd que en términos de magnitud, se espera que el ajuste del mercado laboral sea
mayor en Espafa e Italia que en Alemania y Francia, lo que refleja la proporcién relativamente grande del

sector intensivo en mano de obra y la mayor sensibilidadsieambios en el empleo

en respuesta a las perturbaciones de la produccion.

Se visitd y compartié una cena en el centro de acogida a refugiados ucranianos geNE[EIropejski Dom

{ L32 (-Fundacja Nowy Staw), ha organizado en gestiona el centroaeivaes y formacion en el pueblo de
Nasutow, a 20 km de Lublin, en que unas cien personas han recibido alojamiento y ayuda.

14 de octube d 2022
Asambleas General y Extraordinaria de la Plataforma Internacional de
Cooperacion e Inmigracion

El 14 de octubre se celebrd en Lublin (Polonia) , la Asamblea General Extraordinaria de la PICM eligi6 la nue
Junta Directiva. Participaron ademéle CEAT, que es miembro fundador, los otros miembros de la PICM con
sede en Polonia, Alemania, Portugal, Italia, Espafia y Albania.

Fueron elegidos los siguientes cargos:

- Presidente: Rafael RodriguEpnga (UAO CEU, Espafia).

- Vicepresidentes: Piergigio Sciacqua (EFAL, ltalia; y EZA, Alemania), Maria Reina Martin (Fidestra, Portugal)
Aneta Szczykutowicz (EBPSS, Polonia).

- Tesorero: Josep Calvé (Fidestra, Portugal). Vicetesorera: Maribel Alafion (Fundaciéon Concordia y Liberta
Espaiia).

- Secretario Ignacio Argote (CEAT, Espafia). Vicesecretario: Alessandro Mini (UAO CEU, Espafia).

- Vocales: Vittorino Rodaro (UNAIE, Italia), Paolo Cesana (Fondazione Luigi Clerici, Italia). Francisco Domingt
(CEAT, Espafia).

El mandato de la Junta Directiva es destagios, por tanto, hasta octubre de 2025.

El mismo dia se reunid la Asamblea General Ordinaria. Aprobd la memoria y las cuentas de 2021 y el presupues
para 2023, presentados por el tesorero. El presidente y el secretario presentaron sendos informes.



25-27 octubre 2022
Repercusiones de la pandemia del coronavirus en el empleo y la vida social en las
personas jovenes

UNION SINDICAL OBRERA

CEAT participd eeste seminaricsobre la realidad postpandemia de la juventud con un analisis de la situacion y
posibles medidas para mejorasieelebrado en Chinchédn de 25 al 27 de octubre de 2022.

Entre las aportaciones de este seminario, son de destacarjupentud hasido un sector de la poblacién
especialmente golpeado por la pandemia del COVID y sus efectos. Sus trabajos, los mas precarios, han sido
primeros en desaparecer. Pero no solo el puesto de trabajo en si. Ha crecido el numero de jévenes que, au
teniendo trabajo, son pobres; es decir, ha crecido el nimero de jovenes trabajadores en riesgo de exclusion. L.
pandemia ha afectado ademas a su socializacidn, a su vida colectiva y también a su salud mental.

En este contexto, lesindicalismo es mas necesario quénca, €s mas necesario que nunca muy especialmente
para los jévenes. Si los jovenes han cambiado lo que esperan de una empresa y reclamamos que las empresas
adapten a ellos, también nosotros debemos adaptaron a estos jévenes postpandemia y rejul@nenaticatos
preguntandoles qué esperan de nosotros.

La secretaria de Comunicacion y Gestion de Proyectos de USO, Laura Estévez, y Victoria Znied, en nombre de E
han clausurado el seminario

23-27 octubre 202
Equal rights at work for men and women is not uniformity

CEAT particip6 del 23 al 27 de octubre de 2022 sen
Lyon/Francia en el seminario sobre «Cémo lograr una
verdadera igualad de género en el trabajo», organizado por

la CFTC (Confederacién Francesa de Trabajadores Cristianos).
Al seminario asistieron 34 representantes de organizaciones
de trabajadores. Estuvieron representados los siguientes
paises: Albania, Alemania, BétgiBulgaria, Espafia, Francia,
Lituania, Moldavia, Portugal y Rumania.

Syndicat
La inauguracion corri6 a cargo de Joseph Thouvenel,
secretario confederal de la CFTC y de Veselin Mitov,
vicepresidente de EZA.
Entre las conclusiones se puede desatacar que, a pedasde

avances legales en Europa en materia de igualdad de género,
debemos permanecer vigilantes y preservar los derechos que
las mujeres han adquirido en los ultimos afios. Nuestras
construcciones juridicas podrian tambalearse facilmente si
no se asientan sab bases sdlidas, es decir, cuidadosamente pensadas y no sujetas a la perversion de la norma te
como quisiéramos imaginarla. Y que es preciso avanzar hacia politicas que aborden las desigualdades ¢
derechos, y no queremos obstinarnos en crear una «qukl artificial entre géneros naturalmente diferentes.
Las mujeres deben recuperar su condicién de personas capaces, dotadas de un patrimonio de derechos y deber
igual al de los hombres.




4- 6 noviembre 2022
Green Deal; sara una transizione sostenibile?
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Participaron mas de 80 repregantes de organizaciones de trabajadores de Albania, Alemania, Austria, Bélgica,
Bulgaria, Espafia, Francia, Italia, Lituania, Polonia, Portugal, Republica Checa y Ucrania.

En la sesion inaugural participaron Piergiorgio Sciacqua (EZA), Armando Maiside(ge de Trentini nel
Mondo), Denis Paoli (Consejo Provincial), Alex Marini (Consejo Provincial), Francesco Bocchetti (director de
Federacion Trentini World), asi como con un saludo por escrito de Oscar De Bona (presidente de la UNAIE).
conferenca se inici6 con observaciones sobre la situacion climatica y la centralidad del hombre en las decisione!
politicas y econémicas, con referencia a los valores de Alcide Degasperi, una figura importante deLarento.
conferencia inaugural fue a cargo de RBrkssa (periodista medioambiental), que presenté el tema del cambio
climatico como un reto global.

La conferencia se dividié en cuatro sesiones: Introduccion al cambio climatico y al Pacto Verde. Hacia un Pac
Verde Social. Educacion para la sostéiddal y Politica de transicion energética

Al final de cada informe, el pablico pudo reflexionar y formular preguntas, y nos gustaria destacar que el tema
propuesto este afio suscité un gran interés. Se facilitdé a los participantes un enlace para actelier las
trabajos presentados.

23 de noviembre de 2022
Presentacion presencial del Informe Espafia 2022 de la Catedra José Maria Martin
Patino de la Cultura del Encuentro

CEAT asistio a la presentacion del Informe
Espafia 2022 elaborado por la Cétedra
José Maria Martin Patinde la Universidad
Pontificia Comillas Agustin  Blanco,
director de la Catedra, en su presentacion
Yl y A TS & édstamds dzfeMdd en una
sociedad de la supervivencia en la que
vamos de crisis en crisis y de apocalipsis
en apocalipsis. Sin embargo, asi la vida se
atrofia y se reduce a resolver problemas».
En este sentido, la guerra en Ucrania «ha
sido un factor distsionador que ha
introducido nuevas incertidumbres a las
gue ya traiamos de la pandemia,
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Entre los diferentes asuntos que estudia el Informe Espafia 2022 esté el debate

INFORME actual sobre la candente cuestion de laeggia, ante el que «necesitamos
ESPANA politicas ambiciosas y coherentes que sean acompafiadas de un consenso entre
2022 todas las ideologias», dijo en la presentacion del Informe Pedro Linares,

director de la Céatedra BP de Energia y Sostenibilidad de Comillas, quien
sdzo NI &35 1jdz§ Sy SaidsS tYoAadz a2 OFYAYLY
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Los efectos de la pandemia en demografia también han sido abordados en el
Informe Espafia. En este sentido, Celia Fernandez, profesora de Ciencias
Politicas dela UNED, apunté un escenario cambiante «en el que las
desigualdades sociales se han traducido también en términos demogréficos. Y
esto ha impactado también en la salud emocional de la poblacién, sobre todo
Sy t2a Yta 2s5@0SySaé¢o

Otro de los elementos que alia el Informe es la influencia de la deuda
publica creciente en las politicas econémicas y sociales. Segun Pedro José Gémez, profesor de Economia er
Universidad Complutenseégesto podria suponer una carga insostenible que frenara la actividad econgmica
pasara factura a las siguientes generaciones, pero tenemos motivos para pensar que la deuda publica se puec
gestionar de una manera distinta sin caer en catastrofismos. Solo hace falta racionalidad econémica y consens
social y politicé.

El Informe tanbién incluye unos indicadores concretos para medir el nivel de cultura del encuentro que tenemos
en Espafa, «cuentas y cuentos, datos y relatos, que nos permiten contrarrestar la cultura de la indiferencia y de
descarte», seglin Sebastian Mora, profeser @ristianismo y Etica Social en Comillas, que ha afirmado que la
sociedad espariola «tiene un aprobado raspado en cultura del encuentro. Tenemos todavia mucho camino que
recorrer en este sentido».

i

17 de noviembre 2022
Jornada: Ideas, valores y politicas de la democracia liberal en el nuevo orden
global

CEAT particip&n esta jornada celebradarganizala porla Fundacién Concordia y Likedt el en el Espacio
Bertelsmannde Madrid.

El profesor Roberto Blanco que en su conferencia apgoe la democracia es una arquitectura que tiene una
gran virtud, y es que, desde las primeras
constituciones de Estados Unidos en 1787 y la
espafiola en 18 el mundo ha cambiado
drasticamente, pero los principios esenciales
siguen intactos.

La primera mesa redonda de la jornada,

/ moderada por Mario Garcés, se enfoco en las
' Causas y consecuencias del auge de los
populismos en Europa y América. Y en a segunda
mesa redonda, Extremismos y populismos,
derecha e izquierda: diferencias y similitudes fue
moderada por Edurne Uriarte.




24-26 novienbre 2022
ALa transizione Ecologica e | e nuove profes
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CEAT participd eel seminario internacionald 2 6 N&trarsicion ecoldgica y las nuevas profesiones en una
economia sostenible"celebrado en ePalazzo PirelliConsejo de la Regién de LombardéaMilan losdias25 y

26 de noviembre de 2022, organizado pdovimento Cristiano Lavoratori (MCL)EFAL (Ente Formazione e
Addestramento Lavoratotiyeunié aexpertos de 17 paises: Italia, Espafia, Portugal, FrarieimaAia, Bélgica,
Austria, Malta, Croacia, Eslovenia, Serbia, Polonia, Albania, Rumania, Grecia, Montenegro.

Inauguré el seminario epresidente delConsejo regional de Lombardia, Alessandro Ferfmgs la inauguraciéon

por Antonio Di Matteo,Presidente ¢ MCL, se analizaron temas y cuestiones profundas como Europa, la
innovaciéon tecnolégica, el desarrollo sostenible, la transicion ecoldgica en relaciébn al nuevo competencias
profesionales requeridas por el mercado, el clima, el entorno y las desigualslaciaes cada vez mas evidentes

gue van surgiendo.

La mesa redondarfal, precedida por un saludo del arzobispo de Milan Mario Delpini y moderada por el director
de diario Avvenire Marco Tarquini@ue secuestion6 cual es la verdadera transicion ecokdgjue se busca, que

no es solo ideoldgica, sino que tiene sus aspectos positivos y negativos. que puede producir penetren bien
también en referencia a los impactos laborales que deben regirse absolutamente en su dindmica, con la mirad:
puesta en las nuegageneraciones quee incorporaral mundo del trabajo.

Se recordo la celebracion del 50 aniversario de la creaeidMalvimento Cristiano Lavoratori (MCL)

MOVIMENTO
CRISTIANO
LAVORATORI



1 -2 diciembrede 2022
Impact of the new active labour market policy in Europe

CEA particip6 en este
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la nueva politica activa del

mercado de trabajo en Europa

celebrado en el Cavalieri Art

Hotel de Spinola, St Julian's, los

dias 1 y 2 de diciembre,

organizado por UHM Voice of

the Workers.

El Ministro de Hacienda vy

Empleo, Clyde Caruana, que

pronuncié el discurso de

apertura del acto, hablé de la

importancia de la inversion en

capital humane

H seminario también se centro

en la propuesta de afiliacion sindical obligatoria, y Josef Vella, Director General de la UHM, pidio la introduccior
de esta medida para los trabajadores con bajos ingresos

El seminario también abord6 cuestiones relacionadas los trabajadores extranjeros y los nacionales de
terceros paises, especialmente la explotacion y los abusos, que en ciertos casos apuntan hacia la trata de ser
humanos. Josef Vella sefial6 que mientras la economia maltesa siga fomentando el actelal @soddémico
basado en la mano de obra barata a través de la contratacién de nacionales de terceros paises, nunca podrem
aspirar a mejorar la productividad y, por tanto, a mejorar nuestro equilibrio entre vida laboral y familiar.

También se incluyé ens debates a formacion profesional, la mejora de la cualificacion de la mano de obra y las
iniciativas sobre como impulsar la inclusion de las personas discapacitadas en el mercado laboral.



