
 

CENTRO ESPAÑOL PARA ASUNTOS DE LOS TRABAJADORES (C.E.A.T.) 

 

Amigos, asociados y colaboradores nos es grato presentar las actividades desarrolladas durante 

los años 2019, 2020 y 2021. Un periodo complejo para nuestra organización por la crisis 

sanitaria del COVID, el conflicto bélico iniciado por Rusia contra Ukrania y las transformaciones 

en todos los ámbitos sociales, laborales y tecnológicos que durante este periodo se han 

producido, en parte como consecuencia de los acontecimientos a nivel global, en concreto en 

Europa el proceso del Brexit también ha contribuido a una incertidumbre en lo político, 

económico y social.  

Me alegra manifestar que los contratiempos los hemos afrontado como retos y hemos seguido 

consolidando nuestras acciones como organización comprometida con el humanismo, la 

solidaridad, el empleo y el diálogo social. Son señas de nuestra identidad desde que esta 

asociación se fundó buscando siempre la conciliación de posturas y estableciendo acciones que 

contribuyan a la igualdad y equidad. En la actualidad estos principios se hacen aún más 

necesarios y adquieren gran importancia por las situaciones laborales, económicas, sociales y 

familiares que se han producido en la sociedad.  

Ponemos a la persona en el centro de nuestras acciones tratando de colaborar y aportar con 

nuestro esfuerzo en aquellos aspectos que mejoran y dinamizan nuestro entorno y el de 

aquellos con los que colaboramos. A través de nuestras acciones promovemos, multiplicamos y 

canalizamos las inquietudes de la sociedad colaborando en los cambios que la sociedad necesita 

para la educación y el empleo.  

En la memoria encontraréis información sobre nuestro trabajo durante este periodo en el que 

hemos conseguido importantes logros y participado en numerosos encuentros, jornadas y foros 

sobre calidad educativa a través de la evaluación, innovación en educación, la Formación 

Profesional Dual, la relación público-privada para el beneficio de los trabajadores, la importancia 

de las microempresas, la competencia digital de los trabajadores, el Pilar Europeo de los 

Derechos Sociales y la problemática de la inmigración, entre otros.  

Todo ello no habría sido posible sin el trabajo de los miembros y su compromiso, quiero 

agradecer su dedicación y desvelos para construir entre todos, nuestra identidad y contribuir a 

visualizar nuestras acciones. La implicación de nuestros asociados en las actividades que 

realizamos, merece una mención muy especial. Sin su tiempo, compromiso y entusiasmo nada 

de lo que hacemos sería posible.  

 



 
 

El impacto y las oportunidades que aportan las tecnologías, también nos ha llevado a 

evolucionar para comunicar mejor nuestra actividad. Actualmente estamos esforzándonos por 

utilizar formatos que nos permitan divulgar el conocimiento que generamos de una manera más 

atractiva y eficiente. Estas son nuestras señas de identidad y a lo que hemos dedicado esfuerzos. 

Además, hemos participado en acciones más concretas que pueden verse en las siguientes 

páginas.  

Finalmente quiero manifestar mi agradecimiento más sincero a todas las personas y entidades 

que apoyan nuestro trabajo y esperamos seguir contando con su colaboración. Como reto, en 

2022, afrontaremos los desafíos pendientes, especialmente en la puesta en marcha de las 

propuestas y actividades aprobadas en la última asamblea general. Para ello cuento con un 

magnífico equipo de miembros, socios y el apoyo de entidades e instituciones. 

 
David Cervera 

Presidente de C.E.A.T. 
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23 ene. 2019 

"Marco Europeo de Competencias de Emprendimiento  

y su aplicabilidad en los proyectos de Juventud del 

Programa Erasmus" 

Participación en este seminario organizado por el Instituto de la 
Juventud INYUVE el 23 de enero de 2019, para dar a conocer los 
aspectos básicos de EntreComp, y poder integrarlos en los 
proyectos de aprendizaje no-formal en el sector de la juventud, 
así como en los proyectos de Erasmus  

 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
5 al 8 febrero de 2019  

ñNew ways to go - new methods for effective 

educational work!ò  

En el centro Nell-Breuning-Haus, en  Herzogenrath (Alemania), 
organizado por EZA, CEAT  asistió del 5 al 8 de febrero de 2018 al 
seminario "Nuevos caminos - nuevos métodos para un trabajo 
educativo eficaz!". Con este seminario, se pretende contribuir a 
mejorar la calidad de los seminarios de la red con nueva 
metodología y enfoque pedagógicos. Intervinieron Ilona Arcaro 
M.A., de la  Academy for Scientific Education at the Technical 
University de Colognia 
Y el Prof Dr phil. Ulrich Deller,  de la Catholic University of 
Applied Sciences, deNorth  
Rhine-Westphali, 
El enfoque principal del trabajo educativo hacia un diálogo social 
europeo se centra en cuatro tareas: el diálogo social europeo se 
centra en cuatro tareas: la transferencia de conocimientos, el 
intercambio de experiencias, la creación de redes y el 
intercambio de conocimientos compartidos y experiencias, la 

creación de redes y la puesta en común de conocimientos compartidos.  

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

22 a 25 de febrero 2019 

"Fomentar el proceso de integración social y 

laboral de los inmigrantes y refugiados en la 

Unión Europea" 

Organizado por FIDESTRA en Paris los días 22 a 25 de 
febrero en Hotel Meliá Paris La Défense, CEAT participó 
en este seminario junto a trece representantes de 
países europeos. Durante su desarrollo, los distintos 

participantes han dado su visión de la situación migratoria, tanto de las personas que llegan 
como de nacionales que deciden irse, centrándose sobre todo en la emigración portuguesa a 
Francia y comparándola con las situaciones migratorias de otros países de Europa. 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 

 

 

 



 
4 abril 2019  

Meeting Point International - IBERESPA 2019 

CEAT invitada por Asociación Española Multisectorial 

de Microempresas (AEMME) asistió a este evento 

multisectorial, con empresas y profesionales de 

cualquier tamaño especialmente en los sectores TIC, construcción, turismo y agroindustrial. 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

9 de abril de 2019 

Presentación del libro de D. Javier Morillas «Naturaleza y causas de la pobreza de 
las naciones. Los diez determinantes actuales del desarrollo económico» 

 
En el salón del Colegio Mayor CEU San Pablo. En dicha presentación se contó con la intervención 

de D. José Manel Otero Novas, Presidente del Instituto de Estudios de la Democracia, IED-CEU, 

D. José Ramón García-Hernández, Diplomático y Diputado y D. Javier Morillas, catedrático de 

Economía Aplicada y autor del mencionado libro. 

 
 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
26 al 28 de abril de 2019. 
ñLas relaciones laborales en el marco de la econom²a digital: Estrategias de los 
trabajadores y respuesta de las organizaciones sindicalesò 
 
En Rafaelhoteles Forum de Alcalá de Henares Alcalá de Henares (Madrid), durante los días 26 al 28 de abril, CEAT 
organizó este seminario con la participación de 60 representantes de Rumania, Portugal, Italia, Lituania, 
Alemania, Bélgica y España. 
En este seminario los asistentes tuvieron la posibilidad de conocer y analizar las dificultades, que tienen estas 
nuevas formas de empleo, que afectan: a los jóvenes para acceder a un primer empleo, por la precariedad de los 
mismos y la inadecuada formación continua de los trabajadores en paro procedentes de un puesto obsoleto en 
desuso. Esta 4ª revolución con sus problemas, la escasa legislación, la falta de control y las diferentes 
modalidades de trabajo, debe servir de acicate a los agentes sociales para buscar fórmulas adecuadas de empleo 
para los trabajadores del 2019 y próxima década. Hay que ser consciente que las nuevas fórmulas de empleo han 
llegado para quedarse y puede crear muchas oportunidades, aunque también presenten dificultades y peligros.  
Se analizaron y abordaron la problemática y consecuencias de:  
 
 

 

 



 
 
- Los nuevos puestos de trabajo como consecuencia de la digitalización y los trabajos alternativos que surgen. 
- Los escenarios de Trabajo Colaborativo y las Plataformas, basados en la inteligencia artificial y el acceso a la 
información 
- La necesidad de la formación específica en relación a TIC en la educación para conseguir adaptación a los futuros 
puestos de trabajo. 
- El cambio de escenario en las nuevas reglas económicas, en el funcionamiento de las empresas y sus 
consecuencias para los trabajadores como consecuencia de la Globalización. 
- La necesidad de que existan nuevos mecanismos para realizar formación en prácticas en las empresas 

 

 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

23 de mayo 2019 

 
 
"Pymes y Objetivos de Desarrollo Sostenible (0DS)". Retos y Oportunidades en 
Microempresas y Pymes 
En Madrid, la Universidad de Comillas la Cátedra de Ética Económica y Empresarial de Comillas organizó la 
conferencia Proyecto "Pymes y ODS", a la que fue invitada CEAT. Este proyecto tiene como objetivo de analizar la 
contribución para alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible de al menos 50 Pymes y Microempresas.  Va 
dirigido a Microempresas y Pymes, personas que quieran conocer la debilidades y fortalezas de sus empresas en 
diversos aspectos orientados a la sostenibilidad.  
 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
8 y 9 de julio de 2019 

ñLos problemas globales, cinco siglos despu®s de la primera vuelta al mundoò 

 
 



 
CEAT participó en la Universitat Abat Oliba CEU de Barcelona, los 
días 8 y 9 de julio de 2019 en este seminario internacional, 
organizado por la Plataforma Internacional de Cooperación y 
Migración y UOA-CEU. Estas jornadas contribuyeron al debate 
sobre el papel de las organizaciones de trabajadores y 
organizaciones sociales en la Europa actual, el análisis de las 
políticas europeas sobre inmigración, los derechos de los 
migrantes así como los nuevos retos para la integración 
sociolaboral. Todo ello desde un en un marco de estudio basado 
en una problemática de alcance global, cinco siglos después de la 
primera vuelta al mundo. 
Para el análisis de estos problemas globales se desarrolló la 
conferencia Geopolítica y problemas globales en el V centenario 

de la Primera Vuelta al Mundo dictada por Juan Corona, Catedrático de Economía de la UAO 
CEU.  
Posteriormente tuvo lugar una mesa redonda sobre el desarrollo de capacidades y liderazgo 
social en la que se dieron a conocer distintas experiencias y contribuciones realizadas desde el 
ámbito académico y universitario en relación con las migraciones. 
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

12-14 septiembre 2019 

ñYouth on the labour market: an evaluation of the Youth Guaranteeò 

Del 12 al 15 de septiembre de 2019, CEAT 
asistió al seminario "Juventud en el mercado 
laboral: una evaluación de la Garantía 
Juvenil", organizado por IFES (Institutul de 
Formare 9ŎƻƴƻƳƛŎŇ ǒƛ {ƻŎƛŀƭŇύ Ŝƴ /ƭǳƧ-
Napoca / Rumanía. El aspecto más 
importante del seminario fue la presentación 
de un importante programa de la Unión 
Europea - se hizo la "Garantía Juvenil", menos 
conocida entre los jóvenes. Se habló de la 
presencia de los jóvenes en el mercado 
laboral, del papel de los sindicatos en el 
apoyo a los jóvenes y de los cambios que 
tienen que experimentar los sindicatos para 
volver a ser atractivos para los jóvenes. 
 
El seminario era importante justo ahora 
porque es el momento en que se estaba construyendo el presupuesto de la Unión Europea para el periodo 2021-
2028. Al mismo tiempo, existe una creciente preocupación de las organizaciones sindicales por modernizarse y 
aumentar el nivel de representatividad entre los trabajadores. 
Al seminario asistieron 33 representantes de organizaciones de trabajadores y un invitado, procedentes de 9 
países: Albania, Bulgaria, Chipre, Alemania, Moldavia (como invitado), Portugal, Eslovaquia, España y Rumanía. 

 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
20 al 22 de septiembre SEVILLA 2019 

ñLa disrupci·n del mercado laboral y el futuro del trabajo en ñLa econom²a sin 
cuellosò: desaf²o pol²tico para la protecci·n social y la formaci·n en la UEò 
 
 
 

 

 



 
 
 
Durante los días 20, 21 y 22 de septiembre de 2019 se celebró el Seminario  
Internacional sobre: 
En el Hotel Ilunión Alcora de Sevilla, de San Juan de Aznalfarache, Sevilla (España), se celebró este seminario 
durante los días 20 al 22 de septiembre. La Sesión de apertura se inició con el saludo de Presidente de CEAT, D. 
David Cervera y el Presidente de Honor de EZA, D. Bartho Pronk. Ambos presentaron los objetivos del Seminario, 
el camino a seguir para llevar a cabo la transición digital y los desafíos de disrupción en el mercado laboral y en los 
futuros trabajos que se vislumbran en la Economía sin cuellos. El Sr. Bartho hizo además un recorrido sobre la 
situación laboral de los trabajadores desde el 2018 hasta el momento actual en la UE y habló también de 
demografía que afecta a todos los países de la UE, en especial a España e Italia y los problemas que están 
originando en el mercado laboral y la economía sin cuello. Por parte del presidente de CEAT habló de las buenas 
prácticas laborales en un mundo cambiante y solicitó a los participantes que expusieran experiencias que se están 
realizando de buenas prácticas laborales. Intervinieron: D. Javier Morillas, que habló de las conexiones entre las 
empresas y las nuevas formas de aprender. El Sr Christian Baumier, expuso las líneas de la Formación Profesional 
Dual Alemana mostrando que debe mantenerse como un contrato. Manifestó que los trabajadores en prácticas 
tienen más posibilidades de encontrar un trabajo, que los que reciben una formación académica. Ante la pérdida 
de puestos de trabajo los trabajadores deben tener posibilidades de reciclaje 
Una de las exposiciones más importante y esclarecedoras del seminario fue la realizada por el Eurodiputado D. 
Pablo Arias Echeverría, que desarrolló la Ponencia Marco, y expuso las pautas y decisiones tomadas por la UE 
sobre la digitalización como proceso transversal. Su exposición fue muy didáctica a base de ejemplos y situaciones 
concretas aplicables a las Nuevas Tecnologías, como herramientas de trabajo. Inició su exposición, manifestando 
que la UE no está en los mejores momentos como consecuencia del Brexit y no haber una mayoría en el 
Parlamento europeo para tomar decisiones, y no ser posible nuevas elecciones para la Eurocámara. 

 

 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

11 al 13 octubre de 2019 Campo Maior 

ñPor uma Europa Mais Inclusiva: O Papel das Organiza­»es de Trabalhadoresò   
 
Organizado por FIDESTRA, CEAT asistió a este seminario sobre el papel de las organizaciones de trabajadores 
hacia una Europa más inclusiva. Participaron representantes procedentes de Italia, Hungría, Polonia, Rumanía, 
España y Portugal. 
La sesión de apertura, que corrió a cargo de Fernando Moura, presidente de Fidestra; Piergiorgio Sciacqua, 
ǇǊŜǎƛŘŜƴǘŜ ŘŜ 9½!Τ ȅ wƛŎŀǊŘƻ tƛƴƘŜƛǊƻΣ ŀƭŎŀƭŘŜ ŘŜ /ŀƳǇƻ aŀƛƻǊΣ ǉǳƛŜƴ Řƛƻ Ǉŀǎƻ ŀ ƭŀ ǇǊŜǎŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜƭ άtǊƻȅŜŎǘƻ 
/ŀƳǇƻ aŀƛƻǊ {ƻƭƛŘŀǊƛƻέ ǇŀǊŀ ƭŀ ǇǊƻƳƻŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ ƛƎǳŀƭŘŀŘ Ŝƴ Ŝƭ ŀŎŎŜǎƻ ŀƭ ƳŜǊŎŀŘƻ ƭŀōƻǊŀƭ ȅ ŎƻƳǇensar los efectos 
de la exclusión y de la pobreza ocasionados por el desempleo. 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

El 8 y 9 de noviembre de 2019 

ñImmigrazione e rifugiati in Europa: problemi e sfideò 

En el convento de San Cerbone de Massa Pisana (Lucca) se celebró este el seminario 
con la participación de CEAT, sobre los problemas y desafíos de la inmigración en 
Europa, organizado por el Movimento Cristiano Lavoratori - MCL y el Ente Nazionale 
ǇŜǊ ƭŀ CƻǊƳŀȊƛƻƴŜ Ŝ ƭΩ!ŘŘŜǎǘǊŀƳŜƴǘƻ ŘŜƛ [ŀǾƻǊŀǘƻǊƛ - EFAL. 

El seminario,  fue inaugurado por Sergio 
Silvani, presidente de EFAL, y Piergiorgio 
Sciacqua, copresidente de EZA, ha servido 
para analizar y debatir sobre el fenómeno 
de la inmigración y sus desafíos dentro del 
marco jurídico europeo, que aún es muy 
débil, prestando una especial atención a la 
integración de las personas a través de la 
formación laboral y lingüística desde la 
óptica del Diálogo Social Europeo. 

Se puso de relieve el derecho de los 
migrantes a vivir dignamente fuera de sus 
países de origen, la problemática social que 
les rodea y la necesidad de intervenir en el 
origen y las causas de este movimiento 
migratorio desde un enfoque humanista y 
cristiano. Como punto de partida se recordó 
que Europa fue un continente con una 
fuerte migración hacia el exterior, una 
tendencia que en las últimas décadas se ha invertido. 

 

 



 
 

9 noviembre 2019 

ñAsamblea general ordinaria de la Plataforma Internacional de Cooperaci·n y 

Migración-PICMò celebrada en Lucca el 9 de noviembre de 2019 
 

En Lucca (Italia), el 9 de noviembre de 2019, en el Convento de San Cerbone, 

asistió como miembro de misma, a la Asamblea General Ordinaria los 

representantes de las organizaciones miembros de la Plataforma Internacional 

de Cooperación y Migración-PICM 

 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

14 de noviembre de 2019 

Premios Magisterio 2019 
 
CEAT asistió como invitado al acto de entrega de los Premios 

Magisterio a los Protagonistas de la Educación, que se celebró en 

CaizaForum el 14 de noviembre de 2019. Estos premios reconocen 

cada año a organizaciones, asociaciones, profesionales y empresas 

que a través de su trabajo estén contribuyendo al desarrollo 

educativo en el mundo. 

La ponencia inaugural la desarrolló  Katherine Stecher, Spanish 

Content Manager de Khan Academy. Bajo el título «Una visión global 

a la Educación», se analizarán las nuevas herramientas de 

democratización de la Educación. La tecnología y la globalización de 

conocimientos permiten que Internet sea el único requisito para dar a los más pequeños apoyo escolar en áreas 

como Informática y Matemáticas. 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
19 -20 noviembre 2019 

óEurope 2019: social and 
political challenges for the 
upcoming European 
governanceò 
 
CEAT participó en este seminario 
internacional celebrado en Zagred ( 
Croacia), durante los días 19 y 20 de 
noviembre de 2019. En este seminario 
sobre "Europa 2019: retos sociales y 
políticos para la próxima gobernanza 
europea", organizado por Beweging con 
el apoyo de EZA y de la Unión Europea 
participaron 35 representantes de 
organizaciones de trabajadores de 
Bélgica, Países Bajos, Portugal, España, 
Alemania, Austria, Rumanía, Italia, 

República Checa, Malta, Luxemburgo y -como invitados- Moldavia.  
El seminario tuvo lugar en un momento político vital de la UE: tras las elecciones europeas de mayo de 2019, 
acaba de instalarse el nuevo Parlamento Europeo con el nuevo reparto de los diferentes miembros en las 
comisiones temáticas.  
 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 

 



 
19 noviembre 2019 
 
Presentación del Informe España 2019 
Se celebró en el Hotel NH Collection Madrid Eurobuilding, estará presidido por el rector de la Universidad 
Pontificia Comillas, Julio L. Martínez, S.J. Intervinieron Agustín Blanco, director de la Cátedra José María Martín 
Patino de la Cultura del Encuentro y dos de los autores Juan Francisco Julià Igual y Efraim Centeno, que 
presentarán sus capítulos. El presidente ce CEAT David Cervera y el secretario Ignacio Argote, que son 
colaboradores habituales de esta Cátedra de la Universidad de Comillas. 

 

 
 
El Informe España 2019, aborda temas como el acoso sexual, el envejecimiento de la población, la pobreza 
energética, la digitalización de la industria o el sistema universitario.  
Del Informe España 2019 se extraen datos que invitan a reflexionar. Un total de 7.100 personas fallecieron en 
España a consecuencia de la pobreza energética: no en vano, el 8% de los hogares no tiene una temperatura 
adecuada en invierno. Asimismo, el informe refleja que al menos 26 municipios españoles superaron en 2019 los 
límites legales de contaminación en invierno, lo que hace indispensable la toma de medidas que favorezcan el 
cuidado medioambiental y las emisiones de gases contaminantes, también en la industria. Precisamente, este 
sector está en proceso de digitalización y un 55,4% de las empresas cuentan con planes de digitalización. «La 
tecnología ha dejado de ser un instrumento para convertirse en una parte fundamental del ecosistema personal y 
social en el que se desarrolla nuestra vida. No vivimos con la tecnología, vivimos en la tecnología», afirmó Blanco 
en su intervención. 
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
19 noviembre 2019 

Congreso del Partido Popular en Zagred 

 
 
 



 
 
Como miembros de la ECDW, CEAT asistió al Congreso del Partido Popular Europeo celebrado en Zagred (Croacia) 
el 20 de noviembre de 2019. CEAT. Asistieron 2.000 representantes de alrededor de 40 países, entre los que se 
encontraban la canciller alemana, Angela Merkel, el presidente saliente de la Comisión Europea, Jean-Claude 
Juncker, y quien le sustituirá en el cargo, la alemana Ursula von der Leyen. 
Por el Partido Popular de España participó su presidente, Pablo Casado, el secretario general, Teodoro García 
Egea, y otros miembros del comité de dirección, así como la presidenta del Comité de Derechos y Garantías, 
Andrea Levy, y la presidenta del Comité Electoral, Belén Hoyo. El PPE renuevo en Zagreb su dirección, con Donald 
Tusk, antiguo primer ministro polaco y saliente presidente del Consejo Europeo como único candidato para ser el 
próximo presidente, en sustitución del francés Joseph Daul. Antonio López-Istúriz fue reelegido el secretario 
general del Partido Popular Europeo los próximos tres años. 

 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
30 enero 1 de febrero 2020 Oporto 

 
ñWorkersô rights and employment conditions: only as strong as their enforcement. 
Towards a new European inspection authority for fair, simple and effective 
enforcement of European rules on labour mobilityò 
 
En Oporto (Portugal) durante los días 30 de enero y 1 de febrero de 2020, CEAT participó en este seminario 
organizado por FIDESTRA, sobre ά[ƻǎ ŘŜǊŜŎƘƻǎ ŘŜ ƭƻǎ ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊŜǎ ȅ ƭŀǎ ŎƻƴŘƛŎƛƻƴŜǎ ŘŜ ŜƳǇƭŜƻ ǎƽƭƻ ǎƻƴ ŦǳŜǊǘŜǎ ǎƛ 
se hacen cumplir. Hacia una nueva autoridad europea de inspección para una aplicación justa, sencilla y eficaz de 
las normas europeas sobre movilidad laboral". Asistieron representante de organizaciones de Portugal, España, 
Italia, Alemania, Francia, Países Bajos, Bélgica, Luxemburgo, Hungría y Polonia. 
 

 
 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
24 al 26 julio Atienza 

ñInmigraci·n y crecimiento demogr§fico en Europa àla inmigraci·n soluci·n de 
futuro para frenar la despoblación? condiciones laborales, económicas y sociales 
para garantizar una estancia estable y permanente del trabajador inmigrante en 
zonas de despoblaci·nò 
 
Durante los días 24 al 26 de julio en el Hotel Convento Santa Ana, de Atienza (Guadalajara) ς España)., CEAT 
organizó este seminario internacional, de forma presencial, y en línea a través de la plataforma Zoom, teniendo 
en cuenta todas las recomendaciones y precauciones derivadas de la pandemia COVID 19. 
9ƴ ƭŀ ǇƻƴŜƴŎƛŀ ƳŀǊŎƻ ά[ŀ ŜƳƛƎǊŀŎƛƽƴ Ŝƴ ƭŀǎ Ȋƻƴŀǎ ǊǳǊŀƭŜǎ ǾŀŎƛŀŘŀǎ ȅ ƭƻŎŀƭƛŘŀŘŜǎ Ŝƴ ǾƝŀǎ ŘŜ ŀōŀƴŘƻƴƻ ȅ 
ŘŜǎŀǇŀǊƛŎƛƽƴΣ Ŝƴ Ŝƭ ŜƴǘƻǊƴƻ ŦŀƳƛƭƛŀǊ ŘŜ ƭƻǎ ƛƴƳƛƎǊŀƴǘŜǎέΣ Ŝǎǘŀōŀ ǇǊŜǾƛǎǘƻ ǉǳe intervinieran de forma presencial el 
Diputado y el exalcalde  de Boadilla del Monte: D. Antonio Pablo González Terol y la Senadora y  Portavoz del 
Ayuntamiento de Brihuega, Dª Ana María González García.  
El Presidente de CEAT, D. David Cervera, hizo un recorrido por los pueblos de la zona Norte de Guadalajara, 
siguiendo la cuenca del río Henares, denominada Corredor del Henares. Señaló que han barajado posibles 
soluciones, entre ellas: fomentar la natalidad, recuperación y conservación del patrimonio natural y 
ŀǊǉǳƛǘŜŎǘƽƴƛŎƻΣ ŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾŀǎ ƳŜŘƛƻŀƳōƛŜƴǘŀƭŜǎ ȅ ŜƴŜǊƎŞǘƛŎŀǎΣ ŀŎŎŜǎƛōƛƭƛŘŀŘ ŀ ƭŀǎ ƴǳŜǾŀǎ ǘŜŎƴƻƭƻƎƝŀǎ ŜǘŎΧ tŜǊƻ ǎƛ  
 
 

 



 
se sigue considerando como antagónico lo rural a lo urbano es posicionarse equivocadamente, ya que es el medio 
rural donde se producen los alimentos y el agua, necesarios para la vida. En cuanto a la inmigración puede ser 
parte de la solución a la despoblación, pero no es la total solución a la despoblación, ya que los inmigrantes 
suelen ser jóvenes con ganas de mejorar su estatus socioeconómico y formar una familia. Las zonas rurales no 
dan satisfacción a estas necesidades y terminan marchándose a las grandes urbes industriales.  
9ƴ ƭŀ ǇƻƴŜƴŎƛŀ ά[ŀōƻǊŜǎ ǊŜŀƭƛȊŀŘŀǎ Ŏƻƴ ƭƻǎ ƛƴƳƛƎǊŀƴǘŜǎ Ŝƴ Ŝƭ /ŜƴǘǊƻ ŘŜ !ŎƻƎƛŘŀ ŘŜ {ƛƎǸŜƴȊŀΣ !//9aέΣ 5Ȏ !ƴŀ 
Belén Sanz, Directora del Centro de Acogida de Inmigrantes de Sigüenza. destacó el trabajo es muy variado y se 
dedica a: Refugiados e inmigrantes, a la atención de la pobreza y exclusión social y la defensa de los derechos 
fundamentales de los más vulnerables.  
Las personas que están en riesgo de su vida o entienden que su país no puede garantizarles lo mínimo para vivir 
seguirán huyendo y se desplazarán a países donde creen que se encontrarán más seguros y encontrarán trabajo. 
Hay que aprovechar estos flujos migratorios de personas, cargadas de ilusión, esperanza y anhelo de encontrar 
una vida mejor.  
Desde CEAT consideramos de gran relevancia este seminario por ser el primero que se ha realizado en formato 
semipresencial con conexión en directo con diversos participantes. Ha sido todo un éxito y las conexiones 
funcionaron sin problemas lo que nos motiva a seguir con este tipo de actividades de manera semipresencial, no 
perdiendo la esencia del trabajo en proximidad, pero dando cabida a aquellos miembros de las organizaciones de 
EZA que no puedan participar de manera presencial. Cobra especial relevancia dado que se realizó en una zona 
rural y los participantes pudieron escuchar situaciones reales de los actores que viven día a día en estos pueblos 
aprendiendo de una realidad que en ocasiones se ignora.  
Participaron 50 participantes presenciales de España, Italia y Portugal 10 por videoconferencia de Albania, Italia, 
Polonia, Portugal y España. Las temáticas abordadas fueron La despoblación y el conocimiento de zonas rurales 
en vías de despoblación. La inmigración y emigración en zonas rurales. Alternativas y trabajos en estos entornos 
despoblamos. El teletrabajo.  
Como resultado de las discusiones es de resaltar que los participantes a lo largo de las intervenciones y el debate 
con los participantes se destacaron la importancia de la inversión mediante fondos europeos y grupos de 
desarrollo rural. Además, es importante que estas zonas tengan conectividad mediante fibra óptica que facilite 
otras alternativas a las tradicionales y el teletrabajo. Es fundamental que en estas zonas se mejoren los servicios 
(sanidad, educación y transportes) y se planifique una reducción de impuestos dado que son iguales a los de las 
grandes urbes en muchos casos. Por otro lado, hay que mantener y recuperar actividades tradicionales, en 
concreto para la zona en la que se realizó el seminario, la apicultura, la truficultura, la ganadería, la resina, la 
micología, y otros. Como conclusiones se estableció que el ciudadano rural debe tener las mismas oportunidades 
que el urbano y que ciudad y campo se necesitan. Es importante conservar el patrimonio natural y cultural. Por 
otro lado, se destacó la 
importancia de incorporar y acoger a la población inmigrante. Destacar que la pandemia a pesar de todo lo malo 
que ha traído, ha permitido potenciar el medio rural, pues muchos trabajadores han optado por estas ubicaciones 
de segunda residencia para realizar teletrabajo, habrá que ver cómo evoluciona esta nueva oportunidad que se ha 
abierto. 

 

 



 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
25 de julio 2020 

 
Asamblea General y Extraordinaria de la PICM 
 
En Atienza (Guadalajara, España), el día 25 de julio de 2020, en 
el Hotel Convento Santa Ana, de forma presencial y a través de 
la plataforma Zoom de forma telemática, se reúne, en segunda 
convocatoria, la Asamblea General Extraordinaria de la 
Plataforma Internacional de Cooperación y Migración (PICM) 
 
 
 
 
 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
24 julio 2020 

 
ñPresentaci·n del libro: óProblemas globales, cinco 
siglos despu®s de la primera vuelta al mundoò 
 
Este libro es el resultado de los trabajos realizados por personas de varios 
países y varias instituciones: la Universitat Abat Oliba CEU (UAO CEU), de 
Barcelona; los miembros de la Plataforma Internacional de Cooperación y 
Migración /International Platform for Cooperation and Migration 
(PICM/IPCM), red europea a la que pertenece la CEDAT, como miembro 
fundador; y el Centro Europeo para los Asuntos de los Trabajadores (EZA). 

 
 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
25 al 27 septiembre 2020 Sevilla 

ñEl futuro del empleo en los nuevos escenarios laborales: la integraci·n digital en 
entornos colaborativos y ecosistemas innovadoresò 

El Seminario se celebró, en el Hotel Meliá Lebreros de 
Sevilla (España), los días 26, y 27 de septiembre  de 2020. 
La sesión de apertura en la que intervinieron: el 
Presidente Honorífico de CEAT, D. Jesús Casado Gonzalo y 
presentó la videoconferencia del Eurodiputado, D. Juan 
Ignacio Zoido, que le hubiera gustado estar presente en 
este seminario y en su ciudad natal Sevilla, pero no ha 
podido desplazarse debido a las restricciones de movilidad 
establecidas por el Gobierno Belga. Inició su 
videoconferencia con un saludo a todos los miembros de 
C.E.A.T. por haber elegido Sevilla, como lugar de 
celebración del Seminario. A continuación, manifestó que 
se ve obligado a hablar de la Pandemia, que es el presente 
y ha producido un gran impacto en la destrucción de 
puestos de empleo y de pequeñas y medianas empresas y 
que es muy difícil predecir un futuro donde los rebrotes 
del Covid 19 son cada día mayores y afectan tanto a la 
salud como a la economía. En cuanto a la gestión de la 
Pandemia por parte del Gobierno Español, desde mi 
perspectiva de Eurodiputado, manifestó Ziodo, la 
considero negativa e interesada, con mensajes 
equivocados, que ha conducido a España a una situación 
de fragilidad institucional y al desastre laboral.  
 

 
 

 

 

 



 
 
 
D. Jesús Casado la carta de la Secretaria General de EZA Dª. Sigrid Schraml señalando que Como organizaciones de 
trabajadores debemos de asegurarnos que todos los trabajadores tengan acceso a una formación profesional de 
alta calidad y adaptada a las necesidades actuales y que creen puestos de trabajo de alta calidad en vez de 
precarios. Como marco de referencia podemos referirnos al Pilas Europeo de Derechos Sociales, que fue 
proclamado hace tres años y que estableció los principios fundamentales para la profundización de la dimensión 
social de la UE. Todos estos aspectos sé que se van a debatir durante el transcurso de vuestro seminario. Un 
saludo. 
Finalizó la presentación de apertura D. Javier Morillas, como miembro de la Ejecutiva CEAT, que presentó a D. 
Juan Bravo Baena, Consejero de Hacienda y Financiación Europea de la Junta de Andalucía. Inició su exposición 
manifestando que la mala situación económica no era por causa de la Pandemia del Covid 19, sino por la mala 
evolución de la tasa de crecimiento, que se venía lastrando en años atrás. Habló de los ERTES, que en Andalucía 
se están gestionando a través de la colaboración público-privada. Ofreció una visión de las nuevas tecnologías y la 
digitalización para la aplicación a la economía digital: en todos los sectores productivos, en el sistema laboral, en 
los nuevos empleos y en la economía verde. Dio una visión de cómo se está llevando la incorporación de la 
inteligencia digital en la Junta de Andalucía, apoyando los conocimientos digitales y el apoyo del inglés. Habló 
también del concepto capitalismo humanista y el contrato social, como fórmulas de política social para mejorar el 
empleo.  
[ŀ ǇƻƴŜƴŎƛŀ ƳŀǊŎƻέ [ŀ 9ǳǊƻǇŀ {ƻŎƛŀƭΦ vǳŞ ƻŦǊŜŎŜ 9ƭ tƛƭŀǊ 9ǳǊƻǇŜƻ ŀ ƭƻǎ ¢ǊŀōŀƧŀŘƻǊŜǎ ŀƴǘŜ ƭŀǎ ƛƴŎŜǊǘƛŘǳƳōǊŜǎ ŘŜ 
ƭŀǎ bǳŜǾŀǎ ǘŜŎƴƻƭƻƎƝŀǎ ŀ ƭŀ 9ŎƻƴƻƳƝŀ ȅ ƭŀ 5ƛƎƛǘŀƭƛȊŀŎƛƽƴέ IƛȊƻ ŘŜ aƻŘŜǊŀŘƻǊΣ 5Φ WŀǾƛŜǊ aƻǊƛƭƭŀǎ /ŀǘŜŘǊłǘƛŎƻ ŘŜ 
Economía de la Universidad San Pablo CEU, que presentó al Diputado y Miembro de la Comisión de Presupuestos 
del Congreso, D. Jaime de Olano Vela 
Inició su exposición refiriéndose a la situación del Presupuesto español, ya que se desconocen sus contenidos y 
sus capítulos, por lo que no es compartida por su grupo con la pretensión el gobierno de que sea aprobado a 
ciegas. Seguidamente expuso las normativas últimas de la UE sobre la Europa Social y su aplicación a la economía 
social, manifestando que es muy complicado con la situación de la pandemia que el empleo que propugna las 
normativas europeas sea igualitario, 
justo y concilie la vida familiar  
9ƴ ƭŀ ǇƻƴŜƴŎƛŀ ά9ŎƻƴƻƳƝŀ ŎƻƭŀōƻǊŀǘƛǾŀ 
y los trabajadores en la economía de 
ǇƭŀǘŀŦƻǊƳŀǎέΣ Ƙŀōƭƽ ŘŜ ƭƻǎ ŎŀƳōƛƻǎ ȅ ƭŀ 
oposición por parte de los trabajadores 
y Organizaciones Sindicales a esos 
cambios. A continuación, fue aplicando 
esa legislación a los distintos grupos de 
trabajadores de las plataformas, así 
como se han ido aplicando las diversas 
sentencias de los tribunales a favor de 
los trabajadores de las plataformas. 
Habló de la Reforma Laboral y del 
Estatuto de los Trabajadores. Finalizó 
su ponencia manifestando que la 
Economía Colaborativa es tan antigua como la humanidad, ya que en realidad se basa en un trueque o permuta 
de bienes y servicios. Por otro lado, el Sr. Pérez Sánchez realizó su exposición sobre el aspecto económico de la 
economía colaborativa, su regulación y su compromiso en defensa y calidad de los puestos de trabajo. El 
intercambio siempre ha existido para satisfacer nuestras necesidades. La economía colaborativa supone ya el 1% 
del PIB. 
Las plataformas digitales se fundamentan en compartir, en intercambiar o prestar bienes o servicios 
infrautilizados. Es una forma de intercambio social entre individuos que entran en contacto y que no implica 
beneficio económico. Se hace por altruismo. Se refirió después a los diferentes tipos de plataformas que suponen 
una innovación disruptiva y modifican los modelos de negocio tradicionales. Las dos exposiciones fueron 
complementarias y dieron una visión sobre los nuevos escenarios de la economía colaborativa y las plataformas. 
9ƴ ƭŀ ǇƻƴŜƴŎƛŀ έ 9ƭ ǇŀǇŜƭ ŘŜ ƭƻǎ ŀƎŜƴǘŜǎ ǎƻŎƛŀƭŜǎ Ŝƴ Ŝƭ ŦǳǘǳǊƻ ŘŜƭ ŜƳǇƭŜƻ Ŝƴ ǳƴ ƴǳŜǾƻ ƳƻŘŜƭƻ ǎƻŎƛƻŜŎƻƴƽƳƛŎƻ 
ŜǳǊƻǇŜƻέ ƭŀ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƽ 5Φ LǎƳŀŜƭ Sanz Labrador Profesor Titular de la Universidad Juan Carlos, habló de la 
situación académica de los jóvenes españoles de 16 a 26 años y la relación formación-empleo ante la situación del 
uso masivo de la digitalización en los empleos que van surgiendo. Sin una formación en las nuevas tecnologías y 
en idiomas los jóvenes tendrán dificultades para acceder a un empleo de calidad.  
 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 



 
 
8 al 11 de octubre Atenas 
 

ñQuando o Trabalho N«o Fecha a Porta da Pobrezaò: O papel das Organiza­»es 
de trabalhadoresò 
 
Del 9 al 11 de octubre de 2020, se celebró en Atenas (Grecia), este seminario bajo el título:  "Si el trabajo no cierra 
la puerta a la pobreza: el papel de las organizaciones de trabajadores". Organizado por FIDESTRA (Associação para 
a Formação, Investigação e Desenvolvimento Social dos Trabalhadores. Debido a la pandemia de coronavirus, el 
seminario se celebró como un seminario híbrido, con participantes in situ y participantes que pudieron asistir a 
través de vídeoconferencia. Asistieron al seminario 56 representantes de organizaciones de trabajadores de 
Grecial, España estuvo representada por CEAT, Francia, Italia, Chipre, Bulgaria, Rumanía y Alemania. CEAT 
participó en dos de las mesas internacionales. 

 
 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
12 noviembre 2020 

 
Presentación del Informe España 2020 
 
El día 12 de noviembre, se realizó presentación online del Informe España 2020, de la Cátedra José María Martín 
Patino de la Cultura del Encuentro. El Informe España realiza exhaustivos análisis de datos e informaciones sobre 
asuntos de impacto social. El presidente de CEAT David Cervera y el secretario Ignacio Argote, son colaboradores 

habituales de esta Cátedra de la Universidad de Comillas. 

 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

  



 
 
2-4 octubre 2020 Marsala 

 
ñLe aspettative di cambiamento della societ¨: la Politica Agricola Comune (PAC) 
tra sfide ambientali, la diversit¨ delle agricolture ed il cibo per tuttiò 
 

En este seminario celebrado en Marsala 
(Sicilia), del 2 al 4 de octubre participó CEAT 
con una ponencia en línea de Jesús Casado 
Ŝ LƎƴŀŎƛƻ !ǊƎƻǘŜ ǎƻōǊŜ ά9ƭ ƳǳƴŘƻ ŀƎǊƝŎƻƭŀ 
español, tecnología para un desarrollo de 
ŎŀƭƛŘŀŘέΦ 
Se señaló también que es preciso reducir la 
brecha de adopción, para incorporar la 
tecnología a la cotidianeidad de las labores 
a desarrollar en el sector agro-alimentario, 
forestal y el medio rural es una acción 
estratégica y prioritaria. El intercambio 

constante de conocimientos y experiencia, junto con la adopción de las nuevas tecnologías y gestión de datos 
masivos, serán clave para poder hacer efectiva y real la transformación digital. 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
25 de noviembre 2020 

ñNew types of organisational challenges. the significance of alternative labour 
 
hǊƎŀƴƛȊŀŘƻ ǇƻǊ ¢ƘŜ bŀǘƛƻƴŀƭ /ƻƴŦŜŘŜǊŀǘƛƻƴ ƻŦ ²ƻǊƪŜǊǎΩ /ƻǳƴŎƛƭǎ όah{½ύΣ ŜǎǘŜ 
seminario en línea, en el que participó CEAT se celebró el 25 de noviembre de 
2020. El presidente de MOSZ. Imre Palkovics inauguró seminario y dio paso a la 
ǇƻƴŜƴŎƛŀ ƳŀǊŎƻ άŜƭ ŘŜǊŜŎƘƻ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴŎƛŀ ŘŜǎŀŦƝŀ ƭŀ ƭƛōŜǊǘŀŘ ŘŜ ƳƻǾƛƳƛŜƴǘƻ 
ŘŜ ƭƻǎ ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊŜǎέ ǉǳŜ ŦǳŜ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭŀŘŀ ǇƻǊ Ŝƭ tǊƻŦŜǎƻǊ 5ǊΦ IŀōƛƭΦ !ǘǘƛƭŀ {łƴŘƻǊ 
Kun de Facultad de Derecho, Departamento de Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad Social, Universidad Károli Gáspár. Universidad de la Iglesia Reformada en Hungría Jovita Pretzsch, 
Vicepresidenta del sindicato lituano Solidarumas, habló sobre los nuevos tipos de retos organizativos. la 
experiencia lituana y Dra, l Ildikó Rácz - Profesora, Investigadora Adjunta, Facultad deDerecho, Departamento de 
5ŜǊŜŎƘƻ [ŀōƻǊŀƭ ȅ {ŜƎǳǊƛŘŀŘ {ƻŎƛŀƭΣ YłǊƻƭƛ DłǎǇłǊΦ ¦ƴƛǾŜǊǎƛŘŀŘ ŘŜ ƭŀ LƎƭŜǎƛŀ wŜŦƻǊƳŀŘŀ Ŝƴ IǳƴƎǊƝŀ ŘƛǎŜǊǘƽ ǎƻōǊ ά9ƭ 
ŎŀƳōƛƻ ŘŜ ƭƻǎ ƳƻǾƛƳƛŜƴǘƻǎ Ŝƴ Ŝƭ ǎƛƎƭƻ ··Lέ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
10 y 11 diciembre 2020 

Workersô Representatives 2.0 Capacity Building for Trade Unions 
 

Organizado por UHM Voice of the Workers, con el apoyo de EZA 
y la Unión Europea, los días 10 y 11 de diciembre de 2020, se 
celebró de forma presencial y en línea el seminario 
"Representantes de los trabajadores 2.0 - Desarrollo de 
capacidades para sindicatos y organizaciones de trabajadores". 
Asistieron 37 participantes de 14 países y 14 ponentes. De forma 
presencial en el Catholic Institute en Floriana, se habilitó una 
instalación especial desde la que la UHM y otros ponentes 
malteses realizaron sus presentaciones, mientras que algunos de 
los participantes siguieron los procedimientos en una pantalla 
gigante. El acto fue organizado por UHM Voice of the Workers, 
con el apoyo de EZA y la Unión Europea. 
Los debates se centraron en los retos existenciales a los que se 
enfrentan los sindicatos a raíz de los rápidos cambios en el 
mercado laboral, las tendencias en la sindicalización de los 
trabajadores y las estrategias para generar los recursos 
necesarios para que los sindicatos funcionen eficazmente. 

Otros aspectos tratados fueron el papel de las organizaciones paraguas, cómo garantizar un diálogo social eficaz y 
la movilidad de los trabajadores.  

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 

 



 
15 al 18 de diciembre 2020 

Curso Youth work training series I: Developing Youth Work in South Europe 
 

CEAT Jóvenes participó en este curso que tiene por 
objeto preparar a los trabajadores en el ámbito de la 
juventud de los países del sur de Europa para que 
estén mejor preparados para apoyar la dimensión del 
aprendizaje y el impacto local de la participación de 
los jóvenes. 
El curso pretende preparar a los trabajadores en el 
ámbito de la juventud de los países del sur de Europa 
para que estén mejor preparados para apoyar la 
dimensión del aprendizaje y el impacto local de la 
participación de los jóvenes en proyectos de 
movilidad, principalmente en el marco del programa 
Erasmus+ y del Cuerpo Europeo de Solidaridad. 

 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
16 de diciembre 2020 

I Encuentro Virtual Comprometidos con la Educación 
 
/9!¢ ȫǇŀǊǘƛŎƛǇƽ Ŝƴ Ŝƭ L 9ƴŎǳŜƴǘǊƻ ǾƛǊǘǳŀƭ ά/ƻƳǇǊƻƳŜǘƛŘƻǎ Ŏƻƴ ƭŀ 9ŘǳŎŀŎƛƽƴέ ǉǳŜ ƻǊƎŀƴƛȊƽ Ŝƭ ǇŜǊƛƽŘƛŎƻ aŀƎƛǎǘŜǊƛƻ 
el 16 de diciembre de 2010 en la sede del Instituto Cervantes de Madrid, y que se retransmitió en directo vía 
YouTube. 
!ŘŜƳłǎ ŘŜ Ŝǎǘŀ ƳŜǎŀ ǊŜŘƻƴŘŀΣ Ŝƭ L 9ƴŎǳŜƴǘǊƻ ±ƛǊǘǳŀƭ Ψ/ƻƳǇǊƻƳŜǘƛŘƻǎ ŘŜ ƭŀ 9ŘǳŎŀŎƛƽƴΩ ŎŜƭŜōǊƽ ǘǊŜǎ ƳŜǎŀǎ Ƴłǎ 
dedicadas a la tecnología, la salud 
 

 
 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
17 diciembre 2020 

ñStrategie inclusive e metodologie innovative per il Sistema Dualeò 
 
CEAT Jovenes asistió en Milán17 y en línea de diciembre de 2020 en línea sobre «Estrategias de inclusión y 
metodologías innovadoras para el sistema dual», organizado por FLC (Fondazione  
Se abordó el macrotema de la inserción de los jóvenes en el mundo del trabajo, centrándose en el tema de la 
didáctica orientada a la atención educativa, debido también al uso de las tecnologías en la didáctica, que están 
adquiriendo un papel cada vez más omnipresente. 
 
 
 

 



 
 

 
Se presentó la experiencia de Microsoft como marca importante en el 
frente de la implementación de tecnologías útiles para la didáctica, 
dentro del marco abierto que permite a los profesores y formadores 
actuar su papel en clave educativa también recurriendo a herramientas 
tecnológicas. El seminario constó de serie de charlas, de orientación 
científica y técnica, en las que participarán los responsables del 
departamento de Educación de Microsoft. 
Se destacó el  gran interés por los temas de los diálogos sociales y, más 
concretamente, por las cuestiones relativas al compromiso de los 
profesores y formadores que ven cómo cambian los paradigmas 
tradicionales asociados a su papel. 

 
 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
19-21 febrero 2021 

ñSeguridad y la Salud en el trabajo: lugares de trabajo europeos m§s saludables, 
seguros y productivosò 

 
Este Seminario se celebró, de forma híbrida, presencial en el 
Hotel NH Collection Villa de Bilbao, Bilbao (España) y en línea 
de forma telemática, a través de la plataforma Zoom. El total de 
participantes fue de 47.  
En la sesión de apertura del seminario la sesión de apertura en 
la que intervinieron: D. Javier Morillas, en representación de la 
Ejecutiva de C.E.A.T. que saludó y dio la bienvenida a los 
presentes, y D. David Cervera Olivares, presidente de C.E.A.T, 
por video conferencia saludando y agradeciendo la 
participación de los presentes y la de aquellos que estaban 
siguiendo el seminario a través de los enlaces de ZOOM. 
Intervino a continuación Dª Marta Urrutia, Gerente de 
Promociones Corporativas de la Agencia Europea para la 
Seguridad y la Salud en el Trabajo (EU- OSHA), que expuso los 
objetivos de la Agencia para fomentar una cultura de 
prevención de riesgos y mejorar las condiciones en los lugares 
de trabajo. Entre las principales actividades de la Compañía 

destacó las campañas de Trabajos 
Saludables que se realizaron 
desde 2000 en todos los lugares 
de trabajo de toda Europa. Por 
otro lado, la campaña 2020-2022 
se centra en la prevención de los 
trastornos musculo-esqueléticos 
(TME) relacionados con el trabajo, 
que siguen siendo una de las 
dolencias relacionadas con el 
trabajo más prevalente en Europa  
Finalizó el acto de apertura el 
Eurodiputado D. Carlos José 
Iturgaiz Angulo, que habló del impacto de la destrucción de puestos de trabajo en una situación de 
fragilidad institucional de desastre laboral por la pandemia.  
 
 

 

 

 



 
 
[ŀ ǇǊƛƳŜǊŀ ǇƻƴŜƴŎƛŀέ [ŀǎ ŀŎǘƛǾƛŘŀŘŜǎ ŘŜ 9½! Ŝƴ ƭŀ ǘŜƳłǘƛŎŀ ŘŜ ǎŜƎǳǊƛŘŀŘ ȅ ǎŀƭǳŘ Ŝƴ Ŝƭ ǘǊŀōŀƧƻΦ ¨ƭǘƛƳŀǎ 
ǘŜƴŘŜƴŎƛŀǎ ȅ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŀǎ ǇŀǊŀ Ŝƭ ŦǳǘǳǊƻέΣ ƭŀ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƻ ǇƻǊ ǾƛŘŜƻŎƻƴŦŜǊŜƴŎƛŀ 5Φ !ƴǘƻƴƛƻ .ŀƴŘŀƻ DǳŜƳŜǎ 
de CFTL/BASE-FUT que hizo un repaso de los seminarios realizados por las Organizaciones y Grupos de 
Trabajo de EZA durante el período 2005- 2019 sobre Seguridad y Salud en el Trabajo. 
9ƴ ƭŀǎ ǎŜǎƛƻƴŜǎ ŘŜƭ ǎłōŀŘƻ нл ŘŜ ŦŜōǊŜǊƻ ǎŜ ŜȄǇǳǎƛŜǊƻƴ ŎǳŀǘǊƻ ǇƻƴŜƴŎƛŀǎΥ ά[ƻǎ ŜȄƻŜǎǉǳŜƭŜǘƻǎ 
oŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭŜǎ Ŝƴ ǇǊŜǾŜƴŎƛƽƴ ŘŜ ǊƛŜǎƎƻǎ ƭŀōƻǊŀƭŜǎέΣ ǇƻǊ 5Φ WǳŀƴǘȄƻ aŀǊǘƛƴΣ {ƻŎƛƻ CǳƴŘŀŘƻǊ ŘŜ όDƻƎƻŀ 
Mobility Robots). D. Martiniano Blázquez Profesor de Derecho de la UNED, desarrolló su ponencia 
ǎƻōǊŜΥ άCƻƳŜƴǘŀǊ ǳƴŀ ŎǳƭǘǳǊŀ ŘŜ ǇǊŜǾŜƴŎƛƽƴ ŜŦŜŎǘƛǾŀ ŎƻƳƻ ƳŜŘƛƻ para reducir la siniestralidad laboral y 
ƳŜƧƻǊŀǊ ƭŀ ŎƻƳǇŜǘƛǘƛǾƛŘŀŘ ŘŜ ƭŀ ŜƳǇǊŜǎŀέΦ LƴƛŎƛƽ ǎǳ ŜȄǇƻǎƛŎƛƽƴ ŘŜŦƛƴƛŜƴŘƻ ƭƻ ǉǳŜ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀ Ŝƭ ǘŞǊƳƛƴƻ ŘŜ 
Cultura preventiva en el contexto laboral.  D. José Ignacio Argote, secretario de C.E.A.T, exponiendo los 
resǳƭǘŀŘƻǎ ŘŜ ƭŀ ά9ƴŎǳŜǎǘŀ 9{9b9w нлмфΥ [ŀ ǘŜǊŎŜǊŀ ŜƴŎǳŜǎǘŀ ŜǳǊƻǇŜŀ ŘŜ ŜƳǇǊŜǎŀ ǎƻōǊŜ ǊƛŜǎƎƻǎ ƴǳŜǾƻǎ 
y emergentes Y D. José Luis Fernández Santillana, director del Gabinete de Estudios de USO. Su ponencia 
ǘǊŀǘƽ ŘŜƭ ά/ƻƳƛǘŞ ǎŜƎǳǊƛŘŀŘ ȅ ŘŜ ǎŀƭǳŘ Ŝƴ ƭŀǎ ŀŎǘǳŀŎƛƻƴŜǎ ǇǊŜǾŜƴǘƛǾŀǎ ŘŜ ƭŀ ŜƳǇǊŜǎŀέ  
 En la mesa redonda ¿Cómo generar una cultura preventiva de riesgos laborales?, intervinieron como 
representantes de organizaciones sindicales europeas o miembros de EZA lo hicieron a través de video 
conferencia a excepción del profesor de la Universidad Rey Juan Carlos, D. Benito Cádenas 
Noreña.Participaron D.Silviu Traian Ispas de IFES (Rumanía, Dª L´ubinca Cerná de NKOS (República 
Eslovaca), Dª Aneta Szczykutowicz de Fundacja Nowy Staw (Polonia), Dª María Reina Martín 
Vicepresidenta de EZA (Portugal), D. Tomás Pérez Valdivielso de LSB-USO (España), 
5ȎΦ ]ǳōƛŎŀ 2ŜǊƴł ŘŜ bYh{Σ όwŜǇǵōƭƛŎŀ 9ǎƭƻǾŀŎŀύ ȅ 5Φ .Ŝƴƛǘƻ /ŀŘŜƴŀǎ bƻǊŜƷŀ ŘŜ ƭŀ ¦ƴƛǾŜǊǎƛŘŀŘ wŜȅ Wǳŀƴ 
Carlos (España) 
En la  sesión de clausura finalizó con una intervención por videoconferencia de D. Jesús Cerraron el acto 
de Clausura D. Javier Morillas, que hizo un resumen - síntesis del seminario, así como algunas 
conclusiones, que serán recogidas como recomendaciones y el Presidente de C.E.A.T D. David Cervera, 
agradeciendo a toda su participación, sus intervenciones y recomendaciones que serán recogidas por 
C.E.A.T. 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
11-12 de junio 2021Roma 

ñCOVID 19 e il ritorno al lavoro: adeguare, proteggere e ripartireò 
 
CEAT asistió a este semanario celebrado en Roma el 11 y 12 de junio de 2021 en el Hotel Best Western 
Plus Hotel Universo de Roma. El seminario fue organizado por MCL / EFAL (Movimento Cristiano 
Lavoratori / Ente Nazionale per la Formazione e l'Addestramento dei Lavoratori), con el apoyo de EZA y 
la Unión Europea. Al seminario, organizado de forma híbrida, asistieron 61 representantes de 
organizaciones de trabajadores de Francia, Italia, España, Portugal, Croacia, Grecia y Bulgaria. Se abordó 
la pandemia COVID 19, la crisis del trabajo en la época de la pandemia su impacto, la reincorporación 
laboral, la situación de Europa entre dificultades estructurales y el dialogo entre los agentes sociales. 
 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

  



 
 
16 al 18 de junio Cagliari 

ñIl lavoro, la cittadinanza e la rappresentanza: temi del dialogo sociale all§ prova 
dellôimmigrazione ai tempi del COVID-19ò 

 
CEAT participó en este seminario, organizado por la 
Fondazione Luigi Clerici (FLC) en Cagliari (Italia), en el Hotel 
Regina Margherita durante los días 16 al 18 de junio de 2021, 
en el que se abordó el trabajo, la ciudadanía y representación 
como temas del diálogo social en la prueba de la inmigración 
en tiempos de COVID-19.  
En la apertura presidente de FLC, Massimiliano Sabbadini, y el 
director, Paolo Cesana, dieron la bienvenida. Intervino a 
continuación Mons. Gian Carlo Perego ς Arzobispo de Ferrara, 
acerca de inmigración e integración. Citó al Papa Francisco, 
que en la encíclica "Fratelli tutti"  
El seminario sirvió para conocer de cerca los problemas de 
Cerdeña en cuanto a la inmigración y la pandemia. Los 
representantes de diversas entidades (Alessandra Zedda, 
Marco Santoru, Caterina Cocco) explicaron la situación actual 
de la isla de Cerdeña 

También se analizaron las experiencias de varios países en la adaptación a la crisis del último año. Los 
participantes debatieron sobre las formas de apoyo a los inmigrantes en esta situación. 
En la mesa redonda sobre intercambio de experiencias Maria Reina Martin (FIDESTRA, Portugal), 
vicepresidenta de EZA; Rumen Valchev (Bulgaria); Ignacio Argote (CEAT, España), . Por otra parte, 
Panagiotis Gkolfis (DAKE, Grecia), señaló que la pandemia es un obstáculo más para la integración de los 
migrantes en el sector turismo, hotelería, restauración, salud y cuidados 
Ignacio Argote, Secretario de CEAT expuso los principales impactos de la pandemia covid-19 e 
inmigración en España. Desatacando que al igual que en Europa y en otras regiones del globo, en España 
la impermeabilización de las fronteras terrestres y aéreas por las que entra la gran mayoría de los 
inmigrantes deparó en 2020 una drástica contracción de los flujos migratorios.  
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
17 al 19 de septiembre 2021 Málaga 

"Europa social post Covid-19. actividad 
productiva y relación de las organizaciones 
empresariales y de los trabajadores. seguridad y 
derechos sociales" 

Este Seminario organizado por CEAT se celebró, en línea y en 
formato presencial en el Hotel ILUNION de Málaga, los días 17, 
18 y 19 de septiembre de 2021 En la sesión de apertura 
intervinieron el Presidente de CEAT, D. David Cervera Olivares 
que dio la bienvenida y saludó a los asistentes presentes y a los 
conectados por videoconferencia. Expuso las consecuencias 
económicas de la pandemia COVID 19 y la pérdida de la 
privacidad, las libertades individuales y los derechos sociales 
en el empleo. El teletrabajo nos ha hecho sentirnos débiles y 
desamparados como consecuencia del rigor a que están 
sometidos los horarios.  
Por videoconferencia intervino el Eurodiputado, D. Juan 
Ignacio Zoido. que en su exposición manifestó cómo se ven las 
cosas desde la UE y el cambio radical producido en nuestro 

modelo de sociedad con transformaciones en lo económico, político, cultural y social post el  
 

 

 



 
 
Covid19.Por último D. Piergorgio Sciaqua, Copresidente de EZA. Agradeció a CEAT la invitación para la 
apertura del Seminario. Habló sobre la pandemia en Italia y en el resto de Europa, ya que ha 
transformado nuestra sociedad y ha cambiado nuestras vidas con la implantación de los procesos de 
digitalización y la economía del conocimiento. Habló también de los problemas sanitarios, originados 
por la pandemia por la falta de personal sanitario. Manifestó su desacuerdo con las limitaciones que se 
generan por la pandemia y los controles en los aeropuertos. Por último, habló de la dependencia 
energética que afecta a toda Europa, por causa de una aceleración hacia el paso de la transición 
energética y por la dependencia de los países europeos del petróleo y que está afectando al consumo y 
a la economía. Finalizó hablando de la crisis democrática en Europa, que ha originado rechazo de la 
política y pesimismo sobre las instituciones 
[ŀ ǇƻƴŜƴŎƛŀ ƳŀǊŎƻΥέ 9ƭ ǇŀǇŜƭ ŦǳƴŘŀƳŜƴǘŀƭ ŘŜ ƭŀǎ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŜǎ ŜǳǊƻǇŜŀǎ Ŝƴ ƭŀ ŎǊƛǎƛǎ /h±L5 мфΦ aŜŘƛŘŀǎ 
ŘŜ ŀǇƻȅƻ ŀ ƭŀ ŜŎƻƴƻƳƝŀΣ ƭŀǎ ŜƳǇǊŜǎŀǎ ȅ Ŝƭ ŜƳǇƭŜƻέ ƭŀ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƽ ƭŀ ǇƻƴŜƴŎƛŀ 5Φ WƻǎŞ [ǳƛǎ CŜǊƴłƴŘŜȊ 
Santillana del Gabinete de Estudios de la USO.  
El Dr. Ricardo Palomo Zzurdo Decano de la Facultad de Ciencias Económicas de CEU San Pablo desarrolló 
ƭŀ ǇƻƴŜƴŎƛŀ άLƳǇŀŎǘƻ ŘŜ ƭŀ /h±L5-19 en la economía de la Eurozona. Nuevas formas de trabajo y de 
ǘǊŀōŀƧŀǊέΦ LƴƛŎƛƽ ǎǳ ŎƻƴŦŜǊŜncia manifestando que en esta década el mundo ha cambiado en las formas 
de hacer y trabajar y la pandemia ha acelerado el cambio y la transformación de las formas y maneras 
de trabajar. 

 
 
Con la transición digital el mundo de la empresa, que se basaba en la potencia del número de 
trabajadores, en su dimensión, jerarquización y experiencia hoy es un lastre en mantener estas 
estructuras. Sin embargo, las empresas pequeñas son las que mejor se han adaptado a los procesos 
digitales al tener menos trabajadores y mejor formados digitalmente, porque la digitalización en el 
trabajo, no es una opción es una necesidad y todo lo que se pueda digitalizar se digitalizará, así como lo 
que se pueda automatizar, se automatizará. 
-D. Salvador Marín Hernández de la Federación de Contadores y Auditores de PYMES. Habló de las 
tŜǉǳŜƷŀǎ ȅ aŜŘƛŀƴŀǎ 9ƳǇǊŜǎŀǎ ȅ ƭŀ ŘŜǇŜƴŘŜƴŎƛŀ ŘŜ ƭƻǎ ǇǊƻŎŜǎƻǎ ŘŜ ǇǊƻŘǳŎŎƛƽƴ άWǳǎǘƻ ŀ ǘƛŜƳǇƻέΦ LƴƛŎƛƽ 
su ponencia sobre el impacto económico y el empleo en las PYMES, basándose en una encuesta 
realizada en los sectores de: Industria, construcción, comercio y servicios, realizada en los meses de 
febrero abril de 2021. En esa encuesta se detectó que el empleo sufrió una caída del 25´2% en las 
microempresas. Otro dato de la encuesta es que el 15% de las PYMES consultadas manifestaron que se 
aceleraría el empleo, el 75% se mantendría y el 9% disminuiría. Según la encuesta el empleo ha sido más 
favorable en las empresas medianas y maduras y menos en las más pequeñas. A nivel internacional los 



 
efectos del impacto económico y el empleo se han notado en los lugares de destino, por lo que las 
empresas han tenido que organizarse a través de otras actividades más operativas y estratégicas. 
- D. Javier Villa Clemente, Subdirector de Relaciones y Atención del Paciente del Hospital Virgen 
Macarena de Sevilla. Destacó el esfuerzo inversor que se ha hecho durante la Pandemia en la 
Comunidad de Andalucía. Habló también sobre los riesgos y seguridad en el trabajo en lo referente a la 
vacunación. 
 9ƴ ƭŀ ƳŜǎŀ ǊŜŘƻƴŘŀΣ ά5ƛłƭƻƎƻ {ƻŎial entre los agentes sociales europeos en el excepcional escenario 
ŜŎƻƴƽƳƛŎƻ ȅ ǎƻŎƛŀƭ ŘŜ ƭŀ ǇŀƴŘŜƳƛŀ /h±L5ΦмфέΣ ŦǳŜ ƳƻŘŜǊŀŘŀ ǇƻǊ 5Ȏ aŀǊǘŀ WŜŘǊȅŎƘ ŘŜ CǳƴŘŀŎƧŀ bƻǿȅ 
Staw, Polonia participndo D. Fernando Moura de Fidestra, Portugal, por videoconferencia, que Inició su 
intervención diciendo que la crisis de la pandemia surge en todos los sectores de forma inesperada y 
afecta a todos los sectores y clases sociales.  D. Benito Cardeñas Noreña, de la Universidad Rey Juan 
Carlos. Habló de la situación de España sobre el diálogo social y sus interlocutores. El Gobierno y los 
sindicatos que se definen como más representativos tratan los problemas laborales con un dogmatismo 
excluyente, dejando fuera de la negociación a los empresarios y a las patronales. Así se ha hecho con la 
imposición del salario mínimo. D. Mateusz Szymanski de NSZZ Solidarnosc, Polonia, que habló sobre el 
Diálogo Social Europeo y los mecanismos empleados para hacer frente a la crisis del COVI 19.  
predecir cuál será su futuro y su posible acuerdo Y D. Björn Van Heusden, de WOW, Holanda, que Inició 
su intervención sobre los efectos reales del Diálogo Social, haciendo una breve intervención sobre el 
trabajo alternativo, el futuro de la organización, el liderazgo, el compromiso de los Empresarios. 
Cerraron el acto de Clausura D. Javier Morillas, que realizó una síntesis-conclusiones de las 
intervenciones y recomendaciones de los ponentes y el Presidente Honorífico de CEAT D. Jesús Casado, 
agradeciendo a todos su participación 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1- 2 diciembre 2021 Malta 

ñImpact of the Coronavirus pandemic on employment and social mattersò 
 
CEAT asistió a este seminario celebrado en Malta, en el Dolmen Hoter los días 1 y 2 de diciembre de 
нлнмΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŘƻ ǇƻǊ Ŝƭ ǎƛƴŘƛŎŀǘƻ ƳŀƭǘŞǎ ¦Ka ±ƻƛŎŜ ƻŦ ǘƘŜ ²ƻǊƪŜǊǎΣ ǇŀǊŀ ŘŜōŀǘƛǊ ǎƻōǊŜ ƛƳǇŀŎǘƻ ƭŀōƻǊŀƭ 
y social de la pandemia del Coronavirus. 
Se hizo descripción general de la evaluación del brote, datos en la UE y países participantes, destacando 
especialmente, el papel del personal médico, del personal de enfermería y de los cuidadores y los 
efectos sobre la calidad en su lugar de trabajo. 

 
También se relacionaron los 
efectos económicos de la 
pandemia, y su impacto en los 
sectores económicos más 
afectados. En Malta se 
destacó que pese a los efectos 
negativos que ha tenido la 
pandemia en este país, así 
como en otros países, se ha 
logrado fortalecer el diálogo 
social, refirió a los paquetes 
financieros, así como a las 
medidas que se han discutido 
para salvar empresas y 
empleos. 
Ignacio Argote, Secretario de 

CEAT, en su intervención sobre experiencias de loa países participantes que a crisis sanitaria provocada 
por la COVID-19 obligó a una gran parte de la sociedad a adaptarse de manera veloz e inesperada a 
realizar su trabajo trabajar a distancia fuera de los establecimientos y centros habituales de la empresa, 
una práctica que era relativamente minoritaria en España,  

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 



 
15-17 diciembre Milan 

 
ñLôintelligenza artificiale e il futuro del lavoroò  
 
CEAT y CEAT Jóvenes asistió del 15 al 17  de diciembre de 2021 en la Villa Clerici de Milán a este 
seminario sobre «La inteligencia artificial y el futuro del trabajo», organizado por la FLC (Fondazione 
Luigi Clerici). 
En la inauguración, Paolo Cesana, director de la Fondazione Luigi Clerici, explicó el tema del seminario y 
las expectativas y objetivos fijados. En su discurso de bienvenida, el copresidente de EZA, Piergiorgio 
Sciacqua, estableció una relación entre la inteligencia artificial y el desempleo. En particular, señaló el 
impacto de la pandemia en el grupo de jóvenes trabajadores y mujeres, que son los más afectados por 
este fenómeno. 
 

La Dra. Melania Rizzoli, asistió al acto de forma telemática en lugar de la ministra regional Explicó los 
esfuerzos realizados por la Región de Lombardía para una política activa del mercado de trabajo ante un 
mercado laboral en continua evolución Massimiliano Sabbadini, presidente de la Fondazione Clerici, 
explicó a los participantes los puntos de contacto temáticos de la Iglesia con la inteligencia artificial. El 
Papa Francisco acuñó el término «algoritmos» en 2020. El objetivo es examinar los problemas éticos que 
surgen en relación con el uso de la inteligencia artificial y, en particular, de las herramientas basadas en 
algoritmos. Alfonso Fuggetta, director científico de la Sociedad Cefriel, comenzó recordando el 
nacimiento de la inteligencia artificial a partir de la informática. A diferencia del pasado, las tecnologías 
son mucho más avanzadas y permiten un desarrollo más pragmático y una aplicación práctica en la 
forma en que se pueden generar algoritmos para entender el futuro analizando el pasado. Hay que 
abandonar una visión pesimista que no tiene en cuenta las posibilidades de las tecnologías de control.  
Amarildo Arzuffi, responsable de Formación Continua de Fondimpresa, explicó que el requisito previo 
para la inteligencia artificial es un proceso subyacente de toma de decisiones críticas que permita 
analizar sus aplicaciones también abordó el aprendizaje a distancia y su importancia para la educación y 
la formación en la escuela y en el lugar de trabajo. En el Sur, la situación es más crítica en cuanto a la 
disponibilidad de estos fondos. 
La Dra. Luisa Treccani, del sindicato CISL, subrayó en su intervención la importancia de que los 
trabajadores participen en la empresa. La innovación tecnológica requiere un cambio organizativo. 
Ignacio Argote, Secretario de CEAT en la mesa redonda sobre experiencias europeas se refirió a los de 
tres millones de robots industriales operan en fábricas de todo el mundo, según el último informe de la 
World Robotics 2021 Industrial Robots de la  International Federation of Robotics (IFR). Los robots 
industriales se emplean en toda la industria, y concretamente en agricultura y alimentación en 2021 se 
ƛƴǎǘŀƭŀǊƻƴ мнΦллл ǊƻōƻǘǎΦ /ƛǘƽ ŀƭ bƻōŜƭ ŘŜ 9ŎƻƴƻƳƝŀ нллс 9ŘƳǳƴŘ {Φ tƘŜƭǇǎΥ ά[ŀ ŀƴǳƴŎƛŀŘŀ ƭƭŜƎŀŘŀ de 
los robots ya sucedió. La pandemia de COVIDȤ19 está acelerando la difusión de la inteligencia artificial 
όL!ύΣ ǇŜǊƻ ǇƻŎƻǎ Ƙŀƴ ƘŜŎƘƻ ǳƴ ŀƴłƭƛǎƛǎ ŎƻƳǇƭŜǘƻ ŘŜ ƭŀǎ ŎƻƴǎŜŎǳŜƴŎƛŀǎ ŀ ŎƻǊǘƻ ȅ ƭŀǊƎƻ ǇƭŀȊƻέΦ  /ǳŀƴŘƻ ǎŜ 
utilizan robots en el lugar de trabajo, la seguridad robótica en el lugar de trabajo es un aspecto de la 
seguridad y salud en el trabajo  
 

 



 
 
En su discurso de clausura, Paolo Cesana subrayó la importancia fundamental de la cooperación entre 
sindicatos, empresarios e instituciones públicas en esta materia. Afirmó que el desarrollo de las 
competencias lógico-informáticas es muy importante para garantizar que los jóvenes trabajadores estén 
suficientemente equipados para afrontar los retos de un mercado laboral cada vez más digital y para ser 
competitivos en un mundo laboral cada vez más complejo. 
 

 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
17 diciembre Milán 
Asamblea General de la PICM 
 
CEAT como miembro fundador de la Plataforma Internacional de Cooperación Inmigración PICM asistió 
a su Asamblea General en Milán (Italia), el 17 de diciembre de 2021. La reunión tuvo lugar en la Villa 
Clerici de Milán. Y la representación de los miembros fue tanto de forma presencial por 
videoconferencia a través de la plataforma Zoom. 
La Asamblea aprobó las cuentas de 2020, analizó los datos económicos de 2021 y aprobó el presupuesto 
de 2022, presentados por el tesorero Josep Calvó. También se informó del nuevo domicilio de la PICM, 
en Barcelona. El Registro Nacional de Asociaciones ha inscrito el nuevo domicilio, según informó el 
secretario, Ignacio Argote. 
La Asamblea General decidió prorrogar el mandato de la actual Junta Directiva, a causa de la situación 
especial de pandemia. En principio, la próxima Asamblea General tendrá lugar en Polonia en octubre de 
2022. En ese momento, habrá elecciones para la nueva Junta Directiva.  
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11-13 febrero 2022 
 

Trabajadores desprotegidos 
son personas vulnerables: el 
papel de las organizaciones 
de trabajadores y la sociedad 
en la humanización del 
trabajo en la agricultura 
 
CEAT participó en este seminario, que se 
celebró en Hotel Real Marina Olhão, e¡de 
Olhão -Algarve- Portugal, organizado por 
FIDESTRA - Asociación para la Formación, 
Investigación y Desarrollo Social de los 
Trabajadores  
Participaron de forma presencial y en 

línea más de 50 participantes y ponentes 

de Italia, Francia, Bulgaria, España, 

Lituania, Albania, Alemania, Portugal y 

Ucrania. Y contó con la participación de ACT - Autoridad de las Condiciones de Trabajo, SEF Algarve - Servicio de 

Extranjería y Fronteras - Algarve, ACM - Alto Comisionado para las Migraciones, Oficina de Inserción Profesional 

de los Inmigrantes. 

Se debatieron las principales medidas adoptadas a nivel nacional y europeo para hacer frente a esta dramática 

situación laboral, económica y social; articular, entre los participantes, estrategias de acción capaces de minimizar 

la explotación laboral y la exclusión social ya existentes y previsibles para los próximos años, si no se toman 

medidas; y comprender el papel de la información (medios de comunicación) en la lucha contra el trabajo 

deshumanizado. 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

23- 25 febrero 2022 

 El sindicato ï actor independiente y consciente de los valores en la esfera 
política 
 
CEAT participó en este seminario celebrado 
en Valencia, España, los días 24 y 25 de 
febrero de 2022.  Asistieron 40 líderes 
sindicales de diferentes países europeos 
debatieron sobre la importancia de los 
valores y los propósitos y sobre cómo 
aplicarlos en su trabajo diario. El seminario, 
organizado por Krifa (Dinamarca) en 
colaboración con la Organización Mundial 
de Trabajadores (WOW). 
El presidente de Krifa, Eik Dahl Bidstrup, 
inauguró el seminario dando la bienvenida a 
todos los participantes y señaló que en 
Dinamarca, Krifa está muy presionada por 
los sindicatos con otra serie de valores, pero 
en lugar de desmotivarnos nos sentimos 
reforzados en nuestra convicción de que nuestros valores son importantes. 
Bart Vanhercke, director del Observatorio Social Europeo (OSE), con sede en Bélgica, habló del papel de los 
sindicatos en lo que respecta a la influencia política.  
Louise Hoon, asistente científica del Think Tank Minerva e investigadora de Ciencias Políticas de la Universidad 
Libre de Bruselas (VUB), subrayó que la sociedad civil tiene un importante «papel en la elaboración y aplicación  
 
 

 

 



 
 

 
del Pacto Verde Europeo. Y Alexandra van Selm, 
directora del Programa de Conducta Empresarial 
Responsable Internacional del Consejo Económico y 
Social de los Países Bajos. En «Valores en el diálogo 
social y multipartito» afirmó que las condiciones para 
el éxito de un buen resultado de las negociaciones 
son: «Interlocutores sociales fuertes, con capacidad 
para cumplir... deseosos de trabajar juntos, creencia 
en el valor del diálogo social... abiertos a otros 
grupos... voluntad política de escuchar y buscar 
asesoramiento... y aceptación social / legitimidad». 
 
 
 

 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

10-13 marzo 2022 

Digital work, decent work? The challenges of the digitalization of the  economy to 
workersô organizations  
  
/9!¢ ǇŀǊǘƛŎƛǇƽ Ŝƴ Ŝƭ ǎŜƳƛƴŀǊƛƻ ƛƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭ ά9ƭ ǘǊŀōŀƧƻ ŘƛƎƛǘŀƭΣ Λǳƴ ǘǊŀōŀƧƻ ŘƛƎƴƻΚ [ƻǎ ǊŜǘƻǎ ŘŜ ƭŀ ŘƛƎƛǘŀƭƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜ 
la economía para las organizaciƻƴŜǎ ŘŜ ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊŜǎέΣ ǉǳŜ ǎŜ ŎŜƭŜōǊƽ ŜƴǘǊŜ Ŝƭ мл ȅ Ŝƭ мо ŘŜ ƳŀǊȊƻ ŘŜ нлннΣ Ŝƴ 
Sintra, Portugal. Organizado por CFTL (Centro de Formação e Tempos Livres) en cooperación con BASE-Frente 
Unitária de Trabalhadores (BASE-FUT), al seminario asistieron 55 representantes de organizaciones de 
trabajadores de Francia, Alemania, Italia, España y Portugal. 
El trabajo digital refuerza la necesidad de los trabajadores y sus organizaciones de tener mayor y mejor 
información acerca de la realidad de la digitalización y sus impactos en los trabajadores. Sólo así podrán diseñar 
estrategias efectivas para minimizar los riesgos que surgen de estas transformaciones, así como movilizar a los 
trabajadores para conseguir un trabajo decente.  La digitalización ha llegado en un momento en el que nos 
enfrentamos a varias crisis de forma simultánea: tendencias largas como la crisis demográfica, la crisis climática, y 
la crisis de la biodiversidad, pero también impactos repentinos como la pandemia del Covid-19 y la guerra de 
Ucrania. En común, los problemas asociados con el modelo económico de crecimiento permanente (infinito) que 
agota los recursos, destruye ecosistemas y amenaza la biodiversidad y la vida en la Tierra, afectando de forma 
desigual a la población más vulnerable expuesta a riesgos económicos y medioambientales. Los últimos 
compromisos en materia de emisiones siguen siendo insuficientes para la necesidad de prevenir un efecto 
invernadero descontrolado. La guerra de Ucrania ha expuesto a Europa a una dependencia de materias primas 
tales como el petróleo ruso y el gas natural. E incluso las energías renovables no están exentas de costes e 
impactos en el paisaje, el uso de materiales y la vida del ecosistema. 
Las organizaciones de trabajadores y, en particular, los sindicatos desempeñan un papel fundamental en dar voz a 
las demandas de los trabajadores y en exigir una mayor regulación legal de las nuevas formas de trabajo.  
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16 17 junio 2022 

El impacto de la digitalización en el trabajo 
 
El Seminario organizado por CEAT se celebró, de acuerdo con el programa establecido, los días 16 y 17 de junio de 
2022 en el Hotel PCM Forum en Alcalá de Henares (Madrid), España. 
La sesión de apertura intervino el vicepresidente de la EUCDW-UETDC Javier Morillas señalando la oportunidad de 
este Seminario para analizar el impacto de la pandemia de COVID y la importancia de las tecnologías asociadas a 
la digitalización para los trabajadores de todos los sectores, tanto por el impacto en nuestra economía, como 
también en nuestra cultura, nuestra sociedad civil, la política y la vida de los individuos. También permitirá ofrecer 
una visión de las diferentes estrategias y políticas que la UE ha desarrollado para abordar esta evolución. Cindy 
Franssen, Miembro del Parlamento Europeo se centró en análisis del último informe de la Comisión y el 
Parlamento Europeo sobre el impacto de la digitalización en el trabajo y las posturas encontradas en el propio 
partido mayoritario del PE, sobre si el salario mínimo es una barrera de entrada para la creación de empleo.  o un 
dinamizador para la recuperación económica. 
Antonio Di Matteo Presidente del Movimiento Cristiano Lavoratori (MCL) señaló como la desestructuración de los 
partidos tradicionales de Italia deja a su país en una situación insólita y que gracias a la personalidad de Mario 
Draggi que crecido al margen de los partidos ha podido dar cierta estabilidad institucional. Pero que en el año 
2023 hay nuevas elecciones generales en Italia, y la situación es confusa con la prima de riesgo subiendo, superior 
a la de España y con una deuda pública creciente comprometida por el menor volumen de compra de deuda por 
parte del BCE. No obstante la pandemia ha impulsado la digitalización. 
 

9ƭ ±ƛŎŜǊǊŜŎǘƻǊ ŘŜ ƭŀ ¦ƴƛǾŜǊǎƛŘŀŘ wŜȅ Wǳŀƴ /ŀǊƭƻǎ Σ LǎƳŀŜƭ {ŀƴȊ [ŀōǊŀŘƻǊΣ ƭŀ ǇƻƴŜƴŎƛŀΥ έ[ƻǎ ŘŜǎŀŦƛƻǎ ŘŜ ƭŀ 
ŘƛƎƛǘŀƭƛȊŀŎƛǀƴ Ŝƴ Ŝƭ ǘǊŀōŀƧƻέΦ /ŜƴǘǊƽ ǎǳ ǇƻƴŜƴŎƛŀ  Ŝƴ ƭŀ ŘƛƎƛǘŀƭƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ ŜŘǳŎŀŎƛƽƴ ȅ ǎǳ ƛƳǇŀŎǘƻ Ŝƴ Ŝƭ mercado 
de trabajo asociándolas a las competencias. Manuel Ferre Pérez  Catedrático y coordinador del Programa de 
5ƻŎǘƻǊŀŘƻ ŘŜ !ǳǘƻƳłǘƛŎŀ ȅ wƻōƽǘƛŎŀ ŘŜ ¦ƴƛǾŜǊǎƛŘŀŘ tƻƭƛǘŞŎƴƛŎŀ ŘŜ aŀŘǊƛŘΣ άƛƴǘŜƭƛƎŜƴŎƛŀ ŀǊǘƛŦƛŎƛŀƭΦ Λƴƻǎ ǉǳƛǘŀƴ Ŝƭ 
ǘǊŀōŀƧƻ ƭƻǎ ǊƻōƻǘǎέΦ  9ƴ ƭŀ que expuso que en algunos campos los robots son la única alternativa para la 
realización de trabajos en entornos peligrosos, sustancias peligrosas, construcción de infraestructura y otros. En 
muy pocos casos reemplazan directamente a un operador humano y en la mayor parte de aplicaciones los robots 
representan herramientas cooperativas que aumentan la productividad. Con su implantación se están creando 
nuevos perfiles de trabajadores como programadores, supervisores. 
 
En un formato compartido de panel acerŎŀ ŘŜ ά [ŀ ƎǳŜǊǊŀ ŘŜ ǳŎǊŀƴƛŀΥ ƛƳǇŀŎǘƻ ŜŎƻƴƽƳƛŎƻΣ ǇƻƭƝǘƛŎƻ ȅ ǎƻŎƛŀƭ Ŝƴ ƭŀ 
ǊŜŎƻƴǎǘǊǳŎŎƛƽƴ ŘŜ 9ǳǊƻǇŀέ  ƛƴǘŜǊǾƛƴƛŜǊƻƴ Ŝƭ 5ǊΦ .Ŝƴƛǘƻ /łǊŘŜƴŀǎ bƻǊŜƴŀ tǊƻŦŜǎƻǊ ŘŜ 9ŎƻƴƻƳƝŀ ŘŜ ƭŀ ¦ƴƛǾŜǊǎƛŘŀŘ 
Rey Juan Carlos y miembro de CEAT y el Dr. Javier Morillas que dio lectura a la intervención de D. Olexander 
Gnedykh, Diplomático y primer embajador de Ucrania en España, que no pudo asistir debido a un viaje repentino 
a Kiev.  

 



 
 
En su intervención el Profesor Cárdenas destacó que  el campo 
geopolítico se  empieza a esbozar una nueva configuración de alianzas 
internacionales dentro de una  renovada crisis dentro del  orden 
económico y financiero internacional que ya se estaba transformando 
como consecuencia del auge de China y de la creciente multipolaridad 
del sistema internacional. 
El Profesor Morillas en la lectura de Olexander Gnedykh, que  fue el 
primer embajador de Ucrania en España en los años 90. Comenzó 
ŀŦƛǊƳŀƴŘƻ άbƻ ǾŀƳƻǎ ŀ ǇŜǊŘŜǊ Ŝǎǘŀ ƎǳŜǊǊŀϦΦ 9ƴ Ŝǎǘƻǎ ƳƻƳŜƴǘƻǎ 
estamos viviendo unos momentos muy difíciles, nuestro pueblo está 
sometido mientras a guerra continúa.  
 
[ŀ ƳŜǎŀ ǊŜŘƻƴŘŀ ƛƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭ ŀōƻǊŘƽ ƭƻǎ άwƛŜǎƎƻǎ ȅ ƻǇƻǊǘǳƴƛŘŀŘŜǎ ŘŜ 
ƭŀ ŘƛƎƛǘŀƭƛȊŀŎƛƽƴ Ŝƴ ƭƻǎ ŘƛŦŜǊŜƴǘŜǎ ǇŀƝǎŜǎ ŜǳǊƻǇŜƻǎέΦ tŀǊǘƛŎƛǇŀǊƻƴ {ƛƭǾƛǳ 
Traian Ispas, Presidente del Instituto de Formación Económica y Social 
(IFES) de Rumanía. José Manuel Pessanha, Presidente de la Federación 
de Trabajadores Demócratas Cristianos (FTDC) de Portugal .Pedro Roque 
Oliveira, Diputado de la Asamblea de la República de Portugal (PSD), y. 

David Agius, Miembro de la Cámara de Representantes de MaltaCerraron el acto de Clausura David Cervera 
Olivares, Presidente de CEAT ,el vicepresidente de la EUCDW-UETDC y miembro de la Junta Directiva de CEAT  
Javier Morillas, cerrando el acto Piergiorgio Sciaqua Copresidente de EZA valorando muy positivamente el trabajo 
en este seminario destacando como a pandemia de COVID nos enfrentó a la importancia de las tecnologías para 
los trabajadores de todos los sectores. Nos hizo ver que la digitalización es el camino a seguir con la creación de 
nuevas oportunidades, pero también ha revelado el peligro de posibles nuevas desigualdades entre los 
trabajadores y que debemos llevar a cabo este proceso desde un punto de vista humanista. 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
4 julio 2022 

 
El cardenal Omella recibe la Plataforma Internacional de 
Cooperación y Migración 
Los miembros de la entidad se encuentran en Barcelona por el 
{ŜƳƛƴŀǊƛƻ LƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭ άLƴƳƛƎǊŀŎƛƽƴ Ŝƴ 9ǳǊƻǇŀ y la Agenda 
ŘŜƭ ¢ǊŀōŀƧƻ 5ƛƎƴƻ ŘŜ ƭŀ hL¢έ ƻǊƎŀƴƛȊŀŘƻ Ŏƻƴ ƭŀ ¦ƴƛǾŜǊǎƛŘŀŘ 
Abat Oliba CEU. El cardenal Juan José Omella mostro su 
satisfacción por la convergencia en la acción de estas 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƻƴŜǎΣ ŘŜŘƛŎŀŘŀǎ ŀ άǇǊƻƳƻǾŜǊ ƭŀ ŀŎƻƎƛŘŀΣ ƭŀ ǇŀȊ ȅ ƭŀ 
ǎƻƭƛŘŀǊƛŘŀŘέΦ Además, ha hecho referencia al papel que puede 
jugar la universidad en un objetivo que estima fundamental:  
 

 
άŀōǊƛǊ ŎŀƴŀƭŜǎ ǇŀǊŀ ŀŎƻƎŜǊΣ ŀŎƻƳǇŀƷŀǊ Ŝ ƛƴǘŜƎǊŀǊ 
sean motor ŘŜ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀŎƛƽƴέΦ 
 
 También ha hecho referencia al papel de las 
ǳƴƛǾŜǊǎƛŘŀŘŜǎΥ άǳƴŀ universidad no es grande por 
ǎǳ ǘŀƳŀƷƻ ǎƛƴƻ ǇƻǊ ƭŀ ŘƛƳŜƴǎƛƽƴ ŘŜ ǎǳǎ ǇŜǊǎƻƴŀǎέΦ 
CEAT estuvo representada por Ignacio Argote que 
también es secretario de la PICM 
 
 
 
 
 
 
 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 

 

 

 



 
 
 

4- 5 julio 2022 

Inmigración en Europa y la Agenda del Trabajo Digno de la OIT 
 
CEAT participó durante los días 4 y 5 de julio, en la Universidad Universitat Abat Oliba CEU y 
de Barcelona en este seminario internacional, Es una actividad que organizada por la Universidad y la PICM, con la 
colaboración del Centro Europeo para Asuntos de los Trabajadores (EZA). 
Este seminario centró su mirada en tres pilares: las universidades, como centros de formación en los que se 
expresa la convivencia; los retos y oportunidades de la presencia de refugiados en la UE; y la agenda de la 
Organización Internacional del Trabajo (OIT). 
Los tres temas fueron desarrollados en las sesiones de trabajo: La Universidad como espacio de convivencia e 
inǘŜƎǊŀŎƛƽƴΩΦ tǊŜǎŜƴǘƽ Ŝƭ ǊŜŎǘƻǊ ŘŜ ƭŀ ¦!h /9¦ ȅ ǇǊŜǎƛŘŜƴǘŜ ŘŜ tL/aΣ wŀŦŀŜƭ wƻŘǊƝƎǳŜȊ-Ponga, e intervino el 
vicerrector de Ordenación Académica y Calidad de la UAO CEU, Swen Seebach. Debate entre Ignacio Argote, CEAT 
y secretario de PICM; y Jorge Martínez, catedrático de Medios de Comunicación de la UAO CEU. 
9ƭ ǎŜƎǳƴŘƻ ǘŜƳŀ ŦǳŜ άRefugiados en la Unión Europea·. Presentó el vicerrector de Relaciones Internacionales e 
Investigación de la UAO CEU, Alessandro Mini, e intervino Aneta Szczykutowicz, Europjski Dom Spotkan Fundacka 
Nowy (EDS-FNS, Poland). Debate entre Vittorino Rodaro, 
UNAIE-Trentini nel Mondo, PICM; y Maria Reina Martin, 
vicepresidenta de PICM y de EZA. 
9ƭ ǘŜǊŎŜǊ ǘŜƳŀ ŦǳŜ άLa agenda de la Organización Internacional 
del Trabajo: movilidad de los trabajadoresέ. Presentó 
Piergiorgio Sciacqua, copresidente de EZA y vicepresidente de 
la PICM, e intervino Carmen Parra, directora de la Cátedra 
UNESCO en Paz, Solidaridad y Diálogo Internacional de la UAO 
CEU. Debate entre Maribel Alañón, directora de la Fundación 
Concordia y Libertad y vicesecretaria de PICM, y Josep Calvó, 
tesorero de PICM. 
Se visitó centro de acogida de inmigrantes de la iglesia de Santa 
Anna. Escucharon directamente los testimonios de las personas acogidas. La profesora Anna Garriga coordinó la 
visita. 
Antes de iniciar los trabajos, los participantes en el seminario fueron recibidos por el arzobispo de Barcelona y 
presidente de la Conferencias Episcopal Española, el cardenal Juan José Omella, el lunes, 4 de julio, en la sede del 
Obispado. 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
23, 24 septiembre 2022 

Retos y oportunidades en los escenarios de trabajo en el siglo XXI en la Unión 
Europea 
 
CEAT organizó este Seminario que se celebró, los días 23 y 24 de septiembre de 2022 en el Hotel Sercotel Sorolla 
Palace de Valencia. 
En la sesión de apertura intervin oel   Presidente de CEAT D. David Cervera que dio la bienvenida a los 
participantes señalando la oportunidad de este Seminario para analizar, debatir y plantear propuestas en torno a 
la transformación de los puestos de trabajo y la economía digital. Piergorgio Sciaqua, Co-Presidente de EZA, 
destacó también en la inauguración la importancia del diálogo social entre todos los agentes europeos y la 
necesaria colaboración entre los países miembros para seguir construyendo Europa y la Europa del futuro en 
donde la tecnología sea un valor añadido para mantener y mejorar la calidad de vida y el estado del bienestar. 
Finalmente intervino  en la sesión de apertura la Senadora  por Castellón Salomé Pradas  destacando en su 
intervención la diversidad de empleos existentes y su adecuación a un nuevo espacio digital. No en todos ellos es 
posible incluir una digitalización al 100%, señalando la necesidad de atender profesiones como el azulejo, en la 
región de Valencia y proteger a los trabajadores y empleados del sector. Destacando también, la importancia de 
participar activamente en Europa y planteando alternativas para fomentar el empleo, fundamentalmente en los 
más jóvenes. 
 
9ƭ 5ƛǇǳǘŀŘƻ ŘŜ ƭŀǎ /ƻǊǘŜǎ ±ŀƭŜƴŎƛŀƴŀǎ aƛƎǳŜƭ .ŀǊǊŀŎƘƛƴŀΣ Ŝƴ ƭŀ ǇƻƴŜƴŎƛŀ ƳŀǊŎƻ ά[ŀ ŘƛƎƛǘŀƭƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ ŜŎƻƴƻƳƝŀ Υ 
ǳƴ ŜǉǳƛƭƛōǊƛƻ ŜƴǘǊŜ Ŝƭ ƳǳƴŘƻ ǳǊōŀƴƻ ȅ ǊǳǊŀƭέΣ ŀōƻǊŘƽ Ŝƭ ŜƴǘƻǊƴƻ ȅ  ƭŀ ƴŜŎŜǎƛŘŀŘ ŘŜ ǘƻƳŀǊ ƳŜŘƛŘŀǎ ǉue reactiven 
un éxodo de las ciudades a los pueblos. Esta vuelta al entorno rural se ha visto favorecida como consecuencia de 
la pandemia de la COVID resurgido como lugares de primera y segunda residencia.  

 



 
 

José Seco, Presidente de Educación de CSIF de ƭŀ /ƻƳǳƴƛŘŀŘ ±ŀƭŜƴŎƛŀƴŀΣ ά9ƭ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƧŜ ŀ ƭƻ ƭŀǊƎƻ ŘŜ ƭŀ ǾƛŘŀΥ 
¢ǊŀǎŦƻǊƳŀǊ ƭŀ ƎŜƴŜǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ǘŀƭŜƴǘƻ ǘŜŎƴƻƭƽƎƛŎƻ ȅ ŜƳǇǊŜƴŘŜŘƻǊέΦ {ŜƷŀƭƽ ǉǳŜ [ŀ ŜŘǳŎŀŎƛƽƴ Ŝǎ ǳƴ ŜƭŜƳŜƴǘƻ 
esencial de la vida, la sensación que tenemos los profesores, los padres y los alumnos con los cambios legislativos 
Ŝǎ ŘŜ ŎŀƻǎΦ WƻǎŞ [ǳƛǎ {ŀƴǘƛƭƭŀƴŀ 5ƛǊŜŎǘƻǊ ŘŜƭ DŀōƛƴŜǘŜ ŘŜ ŜǎǘǳŘƛƻǎ ŘŜƭ ǎƛƴŘƛŎŀǘƻ ¦{hΣ άLƴǘŜƭƛƎŜƴŎƛŀ ŀǊǘƛŦƛŎƛŀƭΥ ŦƻǊƳŀǎ 
ŘŜ ƛƳǇǳƭǎŀǊ ƭŀ ŎƻƳǇŜǘƛǘƛǾƛŘŀŘ  ȅ ŜƳǇƭŜƻ Ŝƴ ƭŀ ¦9έΣ ǎŜƷŀƭƽ ǉǳŜΣ ƭŀ LƴǘŜƭƛƎŜƴŎƛŀ !ǊǘƛŦƛŎƛŀƭ όL!ύ Ŝǎ ǳƴƻ ŘŜ ƭƻǎ 
elementos cruciales que están generando una gran transformación en los trabajos, pero también tiene una 
aplicación directa en mantener y mejorar el actual estado de bienestar. Vicente Marchante, Presidente de USIE, 
Unión Sindical de Inspectores de Educación en la Comunidad de Valencia expuso los cambios legislativos que se 
están implementando a nivel nacional y en la propia Comunidad de Valencia y la necesidad de vehicular estos 
estudios de Formación Profesional con las STEM debido al gran número de profesiones emergentes y las que se 
crearán en los próximos años para las que no existen perfiles profesionales definidos aún. 
El Catedrático de Economía, Javier Morillas  dinamizó la mesa en la que distintas organizaciones presentaron la 
visión del futuro del trabajo en sus respectivos países, Polonia, Portugal e Italia y también la representante del 
sindicato USO mostro las acciones y trabajos que están realizando actualmente. Participaron Pedro Estevao 
Investigador del Instituto Universitario de Lisboa (C.F.T.L.-BASE-F.U.T.) ς Portugal, Magdalena Babiracka y Ewa 
aƛǊƻŎƘŀ ŘŜ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛ 5ƻƳ {ǇƻǘƪŀƵ - Fundacja Nowy Staw ς Polonia. José Manuel Pessanha, Presidente 
Federação dos Trabalhadores Democrata-Cristãos (FTDC) ς Portugal, y  María Sheila rosauro, representante de 
USO jóvenes de Islas Baleares,  
Cerraron el acto de Clausura David Cervera Olivares, Presidente de CEAT  agradeciendo a los participantes su 
activa participación y a los ponentes sus intervenciones con su elevado nivel académico y sus aportaciones y 
javier morillas señaló que este este seminario ha una gran oportunidad para debatir y reflexionar sobre el 
impacto de la tecnología como elemento del cambio, la incorporación de la Inteligencia Artificial para mantener y 
mejorar la sociedad del bienestar y los riesgos que también asumimos en lo referente a la falta de privacidad y 
seguridad en entornos digitales.   

   

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

29 -30 septiembre 

 Seminario de lanzamiento de EZA  
 
 Con los más de 80 representantes de las organizaciones de trabajadores de la red EZA , CEAT como miembro de 
la organización participó en Vilna (Lituania) en el seminario de lanzamiento  que trato de  sobre los retos del 
diálogo social ante las múltiples crisis que atraviesa Europa. Organizado por los sindicatos lituanos LPS 
"Solidarumas" y LDF, se celebró durante dos días  los días 29 y 30 de septiembre de 2022. 
 
 

 



 
 
 
Jörg Tagger, Jefe de la Unidad Diálogo Social de la Dirección General de Empleo, Asuntos Sociales e Inclusión de la 
Comisión Europea, destacó la importancia de la participación de los interlocutores sociales en el proceso de 
integración europea y señaló la necesidad de una convergencia hacia arriba en Europa, dado el diferente grado de 
diálogo social en los distintos Estados miembros. Los representantes de los trabajadores insistieron en la 
necesidad de mejorar la presencia sindical y la cobertura de la negociación colectiva, tanto en vista de que los 
mercados laborales se han vuelto más inseguros ante las crisis de los últimos años como en relación con las 
nuevas formas de empleo que han surgido como consecuencia de la digitalización. 
Participaron dos representantes del sindicato afiliado a EZA, Vost "Volya", de Lviv (Ucrania), que informaron de 
cómo intentan ayudar a los desplazados internos y defender los intereses de los trabajadores, lo que supone un 
gran reto ante los cinco millones de personas que han perdido sus puestos de trabajo a causa de la guerra y las 
empresas que restringen los derechos laborales con motivo de la misma. 
Al final del seminario, el Presidente de EZA, Luc van den Brande, subrayó que actualmente existe un peligro de 
desregulación y de reducción de los derechos de los trabajadores y de los derechos sociales aprovechando la 
crisis, y destacó la importancia de un diálogo social que funcione bien y de unos sindicatos fuertes para conformar 
una democracia social y participativa. 

 
 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

1 de octubre 2022 

Asamblea general y renovación de los órganos en EZA 
 
CEAT como miembro de EZA, asistió a su Asamblea General anual de en la que se renovaron sus cargos. Se 
celebró en Vilnius (Lituania) el día 1 de octubre y fue organizado por el sindicato lituano Solidarumas y la 
Federación Lituana del Trabajo (LDF). En la Asamblea, han sido reelegidos en sus cargos el presidente, Luc van den 
Brande; el vicepresidente, Piergiorgio Sciacqua; el tesorero, Norbert Schnedl; y la secretaria general, Sigrid 
Schraml. En cuanto al resto de puestos a renovar, se decidió establecer el número de vicepresidentes en 5, uno 
menos que en el anterior mandato, y 6 vocales. 
 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

13-14 octubre 2022 

The labour market situation of migrants and refugees in the face of social, 
economic and political changes in Europe. The role of workers' organisations in 
strengthening cooperation and social dialogue. 

 
 
 
 

 



 
 
 

 
CEAT participó en este seminario 
celebrado Lublin ( Polonia) 
durante los días 13 y 14 de 
ƻŎǘǳōǊŜ ŘŜ нлннΣ ǉǳŜ ŀōƻǊŘƽ ά [ŀ 
situación del mercado laboral de 
los inmigrantes y los refugiados 
ante los cambios sociales, 
económicos y políticos en 
9ǳǊƻǇŀέΣ ƘŀŎƛŜƴŘƻ ŜǎǇŜŎƛŀƭ 
referencia a la situación de la 
pandemia del covid-19 y sus 
consecuencias para el mercado 
laboral.  
Se debatió sobre el papel de las 
organizaciones de trabajadores en 
la inclusión social de los 

inmigrantes y refugiados, y su integración en el mercado laboral, y el alcance del impacto que ejercen los 
inmigrantes en el mercado laboral de la UE y su situación actual así como las diferentes perspectivas y prácticas 
en este ámbito en los Estados miembros de la UE y se ofrecerán recomendaciones, definiendo el papel de los 
líderes de las organizaciones de trabajadores en la creación de actitudes positivas en la sociedad hacia los 
migrantes y los refugiados. 
Ignacio Argote, secretario 
de CEAT presentó la 
ponŜƴŎƛŀ ά9ƭ ƛƳǇŀŎǘƻ ŘŜ ƭŀ 
pandemia y la situación 
sociopolítica actual en el 
mercado laboral europeo. 
Señaló que en lo político 
para hacer frente a la 
pandemia se han tomado 
medidas poco habituales, 
que nos han hecho vivir en 
un auténtico tiempo de 
excepción.  Medidas 
políticas controvertidas, 
bajo el discutido estado de alarma, que han supuesto limitaciones amplísimas a la libertad. Para controlar la 
pandemia hemos aceptado, y en cierta medida reclamado, un estado de excepción democrática en muchos 
ámbitos de nuestra vida.  
La relación entre el Estado en relación con sus derechos y deberes y los de sus ciudadanos del contrato social en 
la percepción de muchos ciudadanos se ha roto, y lo manifiestan públicamente muchas veces con violencia con 
protestas contra las medidas políticas controvertidas bajo el discutido estado de alarma, que han supuesto 
limitaciones amplísimas a la libertad. Y que para controlar la pandemia hemos aceptado, y en cierta medida 
reclamado, un estado de excepción democrática en muchos ámbitos de nuestra vida mientras autócratas 
populistas fortalecerían su autoritarismo. 

En lo económico y abordando 
específicamente el impacto de la 
pandemia en el mercado laboral 
europeo, para valorarlo 
adecuadamente hay que partir de la 
situación y tendencias anteriores. 
Presentó los cambios sectoriales 
importantes cambios sectoriales en el 
mercado laboral europeo y las 10 
profesiones con mayores incrementos 
en el mercado de trabajo de la UE entre 
el primer trimestre de 2021 al primer  
 

 

 

 



 
 
 
trimestre de 2022 y concluyó que en términos de magnitud, se espera que el ajuste del mercado laboral sea 
mayor en España e Italia que en Alemania y Francia, lo que refleja la proporción relativamente grande del  
sector intensivo en mano de obra y la mayor sensibilidad de los cambios en el empleo  
en respuesta a las perturbaciones de la producción. 
Se visitó y compartió una cena en el centro de acogida a refugiados ucranianos que EDS-FNS (Europejski Dom 

{ǇƻǘƪŀƵ - Fundacja Nowy Staw), ha organizado en gestiona el centro de vacaciones y formación en el pueblo de 

Nasutów, a 20 km de Lublin, en que unas cien personas han recibido alojamiento y ayuda. 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

14 de octubre d 2022  

Asambleas General y Extraordinaria de la Plataforma Internacional de 
Cooperación e Inmigración 
 

 
 
El 14 de octubre se celebró en Lublin (Polonia) , la Asamblea General Extraordinaria de la PICM eligió la nueva 
Junta Directiva. Participaron además de CEAT, que es miembro fundador, los otros miembros  de la PICM con 
sede en Polonia, Alemania, Portugal, Italia, España y Albania. 
Fueron elegidos los siguientes cargos: 
- Presidente: Rafael Rodríguez-Ponga (UAO CEU, España). 
- Vicepresidentes: Piergiorgio Sciacqua (EFAL, Italia; y EZA, Alemania), Maria Reina Martin (Fidestra, Portugal), 
Aneta Szczykutowicz (EDS-FNS, Polonia). 
- Tesorero: Josep Calvó (Fidestra, Portugal). Vicetesorera: Maribel Alañón (Fundación Concordia y Libertad, 
España). 
- Secretario: Ignacio Argote (CEAT, España). Vicesecretario: Alessandro Mini (UAO CEU, España). 
- Vocales: Vittorino Rodaro (UNAIE, Italia), Paolo Cesana (Fondazione Luigi Clerici, Italia). Francisco Domínguez 
(CEAT, España). 
El mandato de la Junta Directiva es de tres años, por tanto, hasta octubre de 2025. 
El mismo día se reunió la Asamblea General Ordinaria. Aprobó la memoria y las cuentas de 2021 y el presupuesto 
para 2023, presentados por el tesorero. El presidente y el secretario presentaron sendos informes. 
 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 



 
25-27 octubre 2022 

Repercusiones de la pandemia del coronavirus en el empleo y la vida social en las 
personas jóvenes 
 

 
 
CEAT participó en este seminario sobre la realidad postpandemia de la juventud con un análisis de la situación y 
posibles medidas para mejorarla, celebrado en Chinchón de 25 al 27 de octubre de 2022. 
Entre las aportaciones de este seminario, son de destacar que juventud ha sido un sector de la población 
especialmente golpeado por la pandemia del COVID y sus efectos. Sus trabajos, los más precarios, han sido los 
primeros en desaparecer. Pero no solo el puesto de trabajo en sí. Ha crecido el número de jóvenes que, aun 
teniendo trabajo, son pobres; es decir, ha crecido el número de jóvenes trabajadores en riesgo de exclusión. La 
pandemia ha afectado además a su socialización, a su vida colectiva y también a su salud mental. 
En este contexto, el sindicalismo es más necesario que nunca, es más necesario que nunca muy especialmente 
para los jóvenes. Si los jóvenes han cambiado lo que esperan de una empresa y reclamamos que las empresas se 
adapten a ellos, también nosotros debemos adaptaron a estos jóvenes postpandemia y rejuvenecer los sindicatos 
preguntándoles qué esperan de nosotros. 
La secretaria de Comunicación y Gestión de Proyectos de USO, Laura Estévez, y Victoria Znied, en nombre de EZA, 
han clausurado el seminario 
 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

23-27 octubre 202 

Equal rights at work for men and women is not uniformity 

 
CEAT participó del 23 al 27 de octubre de 2022 sen 
Lyon/Francia en el seminario sobre «Cómo lograr una 
verdadera igualdad de género en el trabajo», organizado por 
la CFTC (Confederación Francesa de Trabajadores Cristianos). 
Al seminario asistieron 34 representantes de organizaciones 
de trabajadores. Estuvieron representados los siguientes 
países: Albania, Alemania, Bélgica, Bulgaria, España, Francia, 
Lituania, Moldavia, Portugal y Rumanía. 
La inauguración corrió a cargo de Joseph Thouvenel, 
secretario confederal de la CFTC y de Veselin Mitov, 
vicepresidente de EZA. 
Entre las conclusiones se puede desatacar que, a pesar de los 
avances legales en Europa en materia de igualdad de género, 
debemos permanecer vigilantes y preservar los derechos que 
las mujeres han adquirido en los últimos años. Nuestras 
construcciones jurídicas podrían tambalearse fácilmente si 

no se asientan sobre bases sólidas, es decir, cuidadosamente pensadas y no sujetas a la perversión de la norma tal 
como quisiéramos imaginarla. Y que  es preciso avanzar hacia políticas que aborden las desigualdades de 
derechos, y no queremos obstinarnos en crear una «igualdad» artificial entre géneros naturalmente diferentes. 
Las mujeres deben recuperar su condición de personas capaces, dotadas de un patrimonio de derechos y deberes 
igual al de los hombres. 
 
 

 



 
 

4- 6 noviembre 2022 

Green Deal: sarà una transizione sostenibile? 
 

 
/9!¢ ǇŀǊǘƛŎƛǇƽ ŘŜƭ п ŀƭ с ŘŜ ƴƻǾƛŜƳōǊŜ ŘŜ нлнн Ŝƴ [ŜǾƛŎƻ ¢ŜǊƳŜ όLǘŀƭƛŀύ ŀƭ ǎŜƳƛƴŀǊƛƻ ά9ƭ tŀŎǘƻ ±ŜǊŘŜΥ Λǳƴŀ 
ǘǊŀƴǎƛŎƛƽƴ ǎƻǎǘŜƴƛōƭŜΚέΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŘл ǇƻǊ ¦b!L9 ό¦ƴƛƻƴŜ bŀȊƛƻƴŀƭŜ ŘŜƭƭŜ !ǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴƛ ŘŜƎƭƛ LƳƳƛƎǊŀǘƛ ŜŘ 9ƳƛƎǊŀǘƛύΦ 
Participaron más de 80 representantes de organizaciones de trabajadores de Albania, Alemania, Austria, Bélgica, 
Bulgaria, España, Francia, Italia, Lituania, Polonia, Portugal, República Checa y Ucrania. 
En la sesión inaugural participaron  Piergiorgio Sciacqua (EZA), Armando Maistri (presidente de Trentini nel 
Mondo), Denis Paoli (Consejo Provincial), Alex Marini (Consejo Provincial), Francesco Bocchetti (director de la 
Federación Trentini World), así como con un saludo por escrito de Oscar De Bona (presidente de la UNAIE). La 
conferencia se inició con observaciones sobre la situación climática y la centralidad del hombre en las decisiones 
políticas y económicas, con referencia a los valores de Alcide Degasperi, una figura importante de Trento. La 
conferencia inaugural fue a cargo de  Rudi Bressa (periodista medioambiental), que presentó el tema del cambio 
climático como un reto global. 
La conferencia se dividió en cuatro sesiones: Introducción al cambio climático y al Pacto Verde.  Hacia un Pacto 
Verde Social.  Educación para la sostenibilidad y Política de transición energética  
Al final de cada informe, el público pudo reflexionar y formular preguntas, y nos gustaría destacar que el tema 
propuesto este año suscitó un gran interés. Se facilitó a los participantes un enlace para acceder a todos los 
trabajos presentados. 
 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

23 de noviembre de 2022 

Presentación presencial del Informe España 2022 de la Cátedra José María Martín 
Patino de la Cultura del Encuentro 
 

CEAT asistió a la presentación del Informe 
España 2022 elaborado por la Cátedra 
José María Martín Patino de la Universidad 
Pontificia Comillas. Agustín Blanco, 
director de la Cátedra, en su presentación 
ƳŀƴƛŦŜǎǘƽ ǉǳŜΥέ estamos viviendo en una 
sociedad de la supervivencia en la que 
vamos de crisis en crisis y de apocalipsis 
en apocalipsis. Sin embargo, así la vida se 
atrofia y se reduce a resolver problemas». 
En este sentido, la guerra en Ucrania «ha 
sido un factor distorsionador que ha 
introducido nuevas incertidumbres a las 
que ya traíamos de la pandemia,  
 

 



 
 

ŜǎǇŜŎƛŀƭƳŜƴǘŜ Ŝƴ ŘŜƳƻƎǊŀŦƝŀ ȅ ŜŎƻƴƻƳƝŀέΦ 
Entre los diferentes asuntos que estudia el Informe España 2022 está el debate 

actual sobre la candente cuestión de la energía, ante el que «necesitamos 

políticas ambiciosas y coherentes que sean acompañadas de un consenso entre 

todas las ideologías», dijo en la presentación del Informe Pedro Linares, 

director de la Cátedra BP de Energía y Sostenibilidad de Comillas, quien 

sǳōǊŀȅƽ ǉǳŜ Ŝƴ ŜǎǘŜ łƳōƛǘƻ άƻ ŎŀƳƛƴŀƳƻǎ Ƨǳƴǘƻǎ ƻ ƭŀ ǘǊŀƴǎƛŎƛƽƴ ŜƴŜǊƎŞǘƛŎŀ ƴƻ 

ǘŜƴŘǊł ƴǳƴŎŀ ƭǳƎŀǊέΦ 

Los efectos de la pandemia en demografía también han sido abordados en el 
Informe España. En este sentido, Celia Fernández, profesora de Ciencias 
Políticas de la UNED, apuntó un escenario cambiante «en el que las 
desigualdades sociales se han traducido también en términos demográficos. Y 
esto ha impactado también en la salud emocional de la población, sobre todo 
Ŝƴ ƭƻǎ Ƴłǎ ƧƽǾŜƴŜǎέΦ 
Otro de los elementos que aborda el Informe es la influencia de la deuda 

pública creciente en las políticas económicas y sociales. Según Pedro José Gómez, profesor de Economía en la 
Universidad Complutense, άesto podría suponer una carga insostenible que frenara la actividad económica y 
pasara factura a las siguientes generaciones, pero tenemos motivos para pensar que la deuda pública se puede 
gestionar de una manera distinta sin caer en catastrofismos. Solo hace falta racionalidad económica y consenso 
social y políticoέ. 
El Informe también incluye unos indicadores concretos para medir el nivel de cultura del encuentro que tenemos 
en España, «cuentas y cuentos, datos y relatos, que nos permiten contrarrestar la cultura de la indiferencia y del 
descarte», según Sebastián Mora, profesor de Cristianismo y Ética Social en Comillas, que ha afirmado que la 
sociedad española «tiene un aprobado raspado en cultura del encuentro. Tenemos todavía mucho camino que 
recorrer en este sentido». 

 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
17 de noviembre 2022 

Jornada: Ideas, valores y políticas de la democracia liberal en el nuevo orden 
global 
 
CEAT participó en esta jornada celebrada organizada por la Fundación Concordia y Libertad el en el Espacio 
Bertelsmann, de Madrid. 
El profesor Roberto Blanco que en su conferencia apuntó que la democracia es una arquitectura que tiene una 

gran virtud, y es que, desde las primeras 
constituciones de Estados Unidos en 1787 y la 
española en 1812 el mundo ha cambiado 
drásticamente, pero los principios esenciales 
siguen intactos. 
La primera mesa redonda de la jornada, 
moderada por Mario Garcés, se enfocó en las 
Causas y consecuencias del auge de los 
populismos en Europa y América. Y en a segunda 
mesa redonda, Extremismos y populismos, 
derecha e izquierda: diferencias y similitudes fue 
moderada por Edurne Uriarte.  
 

 

 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 

 

 



 
 

24-26 noviembre 2022 

ñLa transizione Ecologica e le nuove professioni in unôeconomia sostenibileò 
 

 

CEAT participó en el seminario internacional  ǎƻōǊŜ άLa transición ecológica y las nuevas profesiones en una 
economía sostenible",  celebrado en el Palazzo Pirelli - Consejo de la Región de Lombardía de Milán los días 25 y 
26 de noviembre  de 2022, organizado por Movimento Cristiano Lavoratori (MCL) y EFAL (Ente Formazione e 
Addestramento Lavoratori), reunió a expertos de 17 países: Italia, España, Portugal, Francia, Alemania, Bélgica, 
Austria, Malta, Croacia, Eslovenia, Serbia, Polonia, Albania, Rumania, Grecia, Montenegro. 
Inauguró el seminario el  presidente del Consejo regional de Lombardía, Alessandro Fermi,. Tras la inauguración 
por Antonio Di Matteo, Presidente de MCL,  se analizaron temas y cuestiones profundas como Europa, la 
innovación tecnológica, el desarrollo sostenible, la transición ecológica en relación al nuevo competencias 
profesionales requeridas por el mercado, el clima, el entorno y las desigualdades sociales cada vez más evidentes 
que van surgiendo. 
La mesa redonda final, precedida por un saludo del arzobispo de Milán Mario Delpini y moderada por el director 
de diario Avvenire Marco Tarquinio, que se cuestionó cuál es la verdadera transición ecológica que se busca, que 
no es solo ideológica, sino que tiene sus aspectos positivos y negativos. que puede producir penetren bien, 
también en referencia a los impactos laborales que deben regirse absolutamente en su dinámica, con la mirada 
puesta en las nuevas generaciones que se incorporan al mundo del trabajo. 
Se recordó la celebración del  50 aniversario de la creación del Movimento Cristiano Lavoratori (MCL)  

 



 

 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

  

1 - 2 diciembre de 2022 

Impact of the new active labour market policy in Europe 
 
CEAT participó en este 

ǎŜƳƛƴŀǊƛƻ ǎƻōǊŜ Ŝƭ άLmpacto de 

la nueva política activa del 

mercado de trabajo en Europaέ 

celebrado en el Cavalieri Art 

Hotel de Spinola, St Julian's, los 

días 1 y 2 de diciembre, 

organizado por UHM Voice of 

the Workers. 

El Ministro de Hacienda y 
Empleo, Clyde Caruana, que 
pronunció el discurso de 
apertura del acto, habló de la 
importancia de la inversión en 
capital humano.  
El seminario también se centró 
en la propuesta de afiliación sindical obligatoria, y Josef Vella, Director General de la UHM, pidió la introducción 
de esta medida para los trabajadores con bajos ingresos. 
El seminario también abordó cuestiones relacionadas con los trabajadores extranjeros y los nacionales de 
terceros países, especialmente la explotación y los abusos, que en ciertos casos apuntan hacia la trata de seres 
humanos. Josef Vella señaló que mientras la economía maltesa siga fomentando el actual modelo económico 
basado en la mano de obra barata a través de la contratación de nacionales de terceros países, nunca podremos 
aspirar a mejorar la productividad y, por tanto, a mejorar nuestro equilibrio entre vida laboral y familiar. 
También se incluyó en los debates a formación profesional, la mejora de la cualificación de la mano de obra y las 
iniciativas sobre cómo impulsar la inclusión de las personas discapacitadas en el mercado laboral. 
 
 
 
 
 

 


