INFORME BREVE
“DESAFIOS ESTRUCTURALES DEL ESTADO DEL BIENESTAR. NUEVOS RETOS PARA
EL MODELO DE PROTECCION SOCIAL DE LOS TRABAJADORES”

El Seminario Internacional se celebrd los dias 30 de septiembre 1y 2 de octubre
de 2016 en el Hotel RAFAEL HOTELES FORUM ALCALA, C/ Bulgaria n2 2 , 28802
ALCALA DE HENARES, Madrid, de acuerdo con el programa, manteniendo los
horarios y las ponencias.

La recepcidn, acreditacion y entrega de material se llevé a cabo a las 1300 horas
del 30 de septiembre y a continuacion se procedié a tomar el almuerzo.

La sesidn de apertura del Seminario se inicido 15°30 horas en la que intervinieron:
El Presidente de CEAT, D. Jesus Casado Gonzalo, que dio la Bienvenida a los
asistentes de parte de CEAT. A continuacidn dio una vision general del Estado del
Bienestar, cuyos objetivos sintetizd en: Garantizar a todos los ciudadanos una
vida digna y combatir la pobreza, respetando el Estado la libertad de la persona,
la responsabilidad personal y la dignidad humana y regidas todas las actividades
bajo los principios de solidaridad, subsidiaridad y pluralidad. D. PIERGORGIO
SCIAQUA, Copresidente de EZA, dio la Bienvenida en nombre de EZA. Ofrecid
algunas pautas, muy interesantes, para el estudio, la reflexion sobre la dimensién
social del Estado del Bienestar y las condiciones laborales de los trabajadores en
el marco de las Directivas Comunitarias. Finalizd su intervencién, manifestando
gue el mejor modelo de proteccidn social de los trabajadores es aquel que genera
empleo.

La Ponencia marco fue desarrollada por el Diputado en las Cortes Generales por
Castellén y Doctor en Derecho, D. MIGUEL BARRACHINA ROS, que expuso de
forma muy sintética y clara los desafios estructurales del Estado del Bienestar y
del Mercado Laboral desde la dptica de la Economia y de las condiciones actuales
del Mercado Laboral. Partid su disertacién con la premisa de que el Estado del
Bienestar tiene dos problemas en ESPANA Y EN LA MAYORIA DE LOS PAISES DE LA
UE. Estos dos problemas son: EL ECONOMICO Y EL DE MENTALIDAD. Estos dos
problemas los fue explicando, de forma muy pedagdgica, con datos econdmicos
referidos a Espana y con ejemplos sobre la mentalidad de los ciudadanos, que
exigen que el Estado del Bienestar, les dé todo gratis en: sanidad, educacion,
vivienda y prestaciones sociales. Concluyd su ponencia manifestando que los
desafios de las estructuras del Estado del Bienestar, con el modelo actual, no son
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viables y por tanto urge una reforma en profundidad del sistema, para que se
garantice el empleo y dé respuesta para encontrar un equilibrio entre la
consolidacidon presupuestaria, las reformas estructurales y la Justicia Social. Por
ultimo ofrecid datos sobre las condiciones laborales de los paises de la UE y las
perspectivas sobre la evolucidon del mercado y el empleo.

La segunda ponencia de la tarde del viernes 30 de septiembre fue sobre: “Los
principios de la Doctrina social de la Iglesia: respuesta para combatir la pobreza y
garantia de un sistema laboral justo”, fue expuesta por el Profesor de lIa
Universidad Pontificia de Comillas, Doctor en Teologia y Ciencias Sociales, D.
Rafael Amo Usanos. Partido de una afirmacion: La uUnica forma de combatir la
pobreza y la desigualdad es generando empleo. A continuacidn hizo una
exposicidon comparando el modelo Estatal de ATKINSON con el modelo social de la
Iglesia. Fue explicando cada una de las 15 propuestas de Atkinson comparandolas
con las propuestas de la doctrina social de la Iglesia. Entre los puntos que destaco,
estan: La responsabilidad de la solidaridad, para Atkinson es el Estado y para la
Iglesia es la Sociedad Civil y en cuanto a la subsidiaridad con las propuestas de
Atkinson nos conduce al totalitarismo y en la doctrina de la Iglesia nos conduce a
la Sociedad civil, ya que son las personas y la sociedad quienes tienen que
ejercerla. Los gobiernos deben desarrollar sus acciones no solo por cuestiones
técnicas, deben incluir la idea de paradigma social y humanistico. Concluyd
manifestando que un sistema laboral justo debe sustentarse en los principios de
solidaridad, subsidiaridad, pluralidad y respeto a la dignidad humana.

A continuacion se dio un pequefio receso de 10 minutos,

Expuestas las lineas sobre el Estado de Bienestar se pasé a un debate abierto en
el que todos los presentes participaran con sus intervenciones como ponentes. El
moderador D. DAVID CERVERA OLIVARES, Subdirector General de Programas de
Innovacién de la Comunidad de Madrid, coordino las intervenciones en este
formato en el que los asistentes participan de manera activa. El Ponente hizo un
pequefio recordatorio con las ideas expuestas por los ponentes anteriores e
introdujo algunos datos que sirvieron para plantear una serie de preguntas a
través de las cuales los asistentes fueron realizando sus intervenciones vy
aportando sus comentarios, dudas y sugerencias.

Las primeras cuestiones que surgieron fueron las referentes a las politicas
orientadas a la igualdad de oportunidades y condiciones de vida de las familias.
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Hubo unas 20 intervenciones en las que se expusieron y valoraron la Educacion y
la Proteccidn Social en su pais o su region.

Una segunda cuestion, fue la de los Servicios Asistenciales. En esta segunda
cuestidon se volvié a plantear el cambio de mentalidad de las personas ante los
servicios que presta el Estado del Bienestar, cuestidon que ya habia sido planteada
por el Sr. Barrachina, como un problema. La conclusién fue que el Estado o los
Servicios Sociales de las Comunidades o Regiones deben garantizar un minimo de
vida digna, pero no para toda la vida de las personas. Es importante hacer
pedagogia que permita el cambio de mentalidad de los usuarios y evitar abusos
de los servicios.

Fue un Debate muy abierto en el que intervinieron la mayoria de los asistentes y
el Moderador lo supo conducir con habilidad y destreza haciendo que
participaran todos los sectores representados. El debate durd dos horas y media,
finalizando a las 2030 horas.

Los organizadores de este Seminario acordaron que fueran los Jovenes de CEAT
los que moderaran todas las ponencias y grupos de trabajo del sdbado, al objeto
de que su incorporacion en tareas directivas y organizativas se fuera llevando a
cabo a través de la experiencia

La primera ponencia del sabado fue desarrollada por D. ALVARO DE LA TORRE
GIL, Licenciado en Derecho, Periodismo y Ciencias Politicas y Profesor de Ia
Universidad Francisco de Vitoria. Fueron varios puntos los que desarrollé en su
exposicion, entre ellos: La formacidén de los trabajadores, no basta con una
formacion inicial, sino que debe contemplarse como una formaciéon continua
durante toda la vida. Esta formacidn continua debe estar orientada a las
necesidades de la empresa. Otro de los temas que trato fue el de la recuperacién
del empleo de los jovenes a través de la Formacion Profesional, en especial de la
Formacion Profesional Dual. Explicé el modelo de MENTORIAS, que se lleva a cabo
en su Universidad, por el que los jovenes en todo su proceso educativo estan
acompanados por un profesor-orientador. Hablé también de cdmo encontrar
trabajo. Volvié de nuevo a recordar que los jévenes deben mentalizarse para
buscarse su propio empleo y lanzarse a crear mas empresas. Por ultimo, hablé del
tema sindical. Entre el Sindicalismo actual y los jovenes existe un problema de
desconfianza, por el que los jovenes no se afilian a las organizaciones sindicales.
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La siguiente exposicion fue una Mesa Redonda en la que los ponentes, en
representacion de sus organizaciones sindicales: NKOS de Eslovaquia, USO de
Espafia, TDS/CIFOTIE y FIDESTRA de Portugal, expusieron la posicion de su
Organizacioén Sindical sobre: Didlogo Social, Modelo de organizacién Sindical, los
recortes, la Sanidad, las Pensiones, Diferencias entre el Estado Gestor y Estado
Social y las reformas que consideran deben realizarse en estas areas par mejorar
el Estado del Bienestar.

Alas 11745 horas se paro la Sesion para la pausa Café.

La ponencia sobre: “Los derechos laborales y seguridad juridica de los
Trabajadores, garantia de un trabajo decente”. Participaron como ponentes D.
JOSE LUIS FERNANDEZ SANTILLANA, Director del Gabinete de Estudios Sindicales
de la USO y D2 ANA MARIA GONZALEZ GARCIA, Senadora por Guadalajara.
Hablaron de establecer condiciones favorables para consolidar los empleos con
una mayor implicacién de los agentes sociales. El Sr. Fernandez Santillana hablé
de los Derechos y deberes de los trabajadores para acabar con la corruptela que
lo denomindé el PRESENTISMO. Hablé también del trabajo digno y el trabajo
decente, de humanizar las Relaciones Laborales, y exigieron que las Directivas
Europeas garanticen la Libertad Sindical, teniendo en cuenta que el derecho
sindical es del trabajador, y no de las organizaciones sindicales. Pidi6 a la
Senadora, que su partido tomara cartas de una vez, para que las elecciones
sindicales se celebraran en libertad e igualdad para todas las organizaciones
sindicales en Espaia. Por su parte, la Senadora D2. Ana Maria Gonzalez, defendid
los Decretos Legislativos, promovidos por el Gobierno, referentes a las reformas
laborales y los convenios colectivos, medidas que han reducido el paro y han
hecho posible la recuperacion econdmica.

A las 14700 horas finalizo la sesion de la manana y se pasé a la comida.

A las 16°00 horas se reanudo la sesidon de tarde con la ponencia: “Inmigrantes e
insercion laboral: Retos y oportunidades de los trabajadores inmigrantes”, siendo
los Ponentes D. CESAR RODRIGUEZ PEREZ, Presidente de CEAT Andalucia y D.
MOHMED TAHIRI, Coordinador del Centro de Estancia Temporal de Inmigrantes
(CETI) y Responsable de CEAT Melilla. Para ambientar su exposicidn presentaron
un video sobre la situacién de los trabajadores inmigrantes que llegan a Melilla,
asi como la situacion anémala de las mujeres que se dedican al transporte de
mercancias a través de la frontera entre Espaiia y Marruecos, que carecen de
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toda clase de seguridad laboral, sanitaria y juridica. Es un video muy duro. Los
ponentes, conocedores de la realidad de Melilla, de la inmigracion del aluvidn que
llega a las ciudades Espaiolas de Ceuta y Melilla y la inseguridad de las mujeres
portadoras, hicieron una llamada atencién para que las instituciones Espanolas
tomen medidas para ofrecer oportunidades de trabajo a los inmigrantes y den
una salida digna a personas que trabajan al mismo tiempo en Espaia y
Marruecos.

Finalizada esta ultima ponencia se procedié a las 17°30 horas a la clausura del
Seminario. En primer lugar intervino D. Jesus Casado Gonzalo, como Presidente
de CEAT y D. Joseph Calvd, como Vicepresidente de EZA. Agradecieron a todos los
ponentes sus intervenciones y sus ponencias: por la altura intelectual, cientifica,
filosofica y didactica. Agradecieron la labor de moderacion y las intervenciones de
los jovenes Moderadores de CEAT y a los asistentes por su participacién en los
debates y propuestas para llevar a cabo la mejora del Estado del Bienestar.

Numero total de participantes:

Participantes:

Ponentes:

Personal de Organizacion:

Presidente C.E.A.T.: Jesus Casado
Coordinador Seminario: Francisco Dominguez
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