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NOTA DE PRENSA

Seminario Internacional organizado por CEAT: “Dimension social de las
directivas comunitarias en apoyo de la justicia social y las condiciones
laborales de los trabajadores”

El Seminario Internacional “Dimension social de las directivas comunitarias en
apoyo de la justicia social y las condiciones laborales de los trabajadores”, que
se celebr6 del 9 al 11 de octubre de 2015 en el Centro de Formacion de la
Seguridad Social en Pozuelo de Alarcon (Madrid) con la asistencia de mas de
60 participantes de 10 organizaciones europeas.

En la sesién de apertura intervinieron: Joao Paulo Branco, en nombre del
Consejo de Administracion de EZA, la Senadora Carmen Riolobos Regadera y
el Presidente de CEAT, Jesus Casado Gonzalo presentando algunas pautas
para el estudio, la reflexion sobre la dimension social y las condiciones
laborales de los trabajadores en el marco de las Directivas Comunitarias.

La Ponencia marco fue desarrollada por el Catedratico de Economia Aplicada,
Javier Morillas, que expuso desde la Optica de una Economia Social de
Mercado las condiciones laborales que deben establecerse para que se
garantice el empleo y se dé respuesta para encontrar un equilibrio entre la
consolidacion presupuestaria, las reformas estructurales y la Justicia Social.

En la Mesa Redonda sobre: “Visién de las Organizaciones Sindicales ante las
decisiones laborales que se toman en las Instituciones Europeas”, en la que
intervinieron Pere Andrés Velazquez, Expresidente de la Union de
Trabajadores de Catalufia, José Luis Fernandez Santillana, Director del
Gabinete de Estudios Sindicales de USO y D. Marco Boleo de EFAL-MCL. En
sus intervenciones manifestaron que los trabajadores europeos no perciben y
no se sienten involucrados con las decisiones laborales que toman las
Instituciones Europeas. Consideran que se deben implementar acciones mas
incisivas para lograr una mejor cohesion social en una economia de mercado
cada vez mas competitiva, garantizando la seguridad juridica y la participaciéon
de los trabajadores.

La ultima sesion del primer dia fue desarrollada por la Eurodiputada Teresa
Jiménez-Becerril Barrio, sobre las “Directivas Comunitarias en apoyo a unas
condiciones laborales adecuadas y justas en la Estrategia 2020". Fue
presentando cada una de las directivas que afectan al empleo y a los diferentes
colectivos de los trabajadores, en especial a los jovenes y a los inmigrantes. La
UE, manifesto la Eurodiputada, a través de sus directivas, ejerce y asegura de
manera solidaria las condiciones laborales y garantizan los derechos de los
trabajadores en todos los paises miembros de la Union Europea.

La segunda sesion se inicid la sesion con la ponencia: “Solidaridad y
subsidiaridad, principios de la Doctrina Social de la lIglesia, respuesta de
garantia del empleo en un sistema laboral justo” expuesta por el Profesor de la
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Universidad Pontificia de Comillas D. Rafael Amo Usanos. Hizo una exposicion
Filoséfica-Teoldgica de los conceptos Solidaridad y Subsidiaridad desde la
doctrina social de la Iglesia. Un sistema laboral justo debe sustentarse en estos
principios y en el respeto a la dignidad humana.

En la ponencia : “Oportunidades laborales para los desempleados juveniles a
través de la formacion”, fue desarrollada Gregorio Gonzalez Roldan, que hablo
de las oportunidades laborales para los jovenes a través de politicas de
activacion de empleo y la formacion en préacticas. Habl6é de las relaciones del
desempleo y la situacion social de los grupos de jovenes desempleados. Para
lograr esas oportunidades laborales los jovenes defendido la Formacion
Profesional Dual, como estrategia de apoyo para el empleo.

En la Mesa Redonda sobre: “Los derechos laborales y seguridad juridica de los
Trabajadores, garantia de una economia competitiva”. Participaron D.
Fernando Moura e Silva, Presidente de FIDESTRA Joaquin Pérez de USO.
Debatieron acerca del establecimiento de condiciones favorables para
consolidar los empleos con una mayor implicacion de los agentes sociales.
Igualmente hablaron de humanizar las Relaciones Laborales, y exigieron que
las Directivas Europeas garanticen la Libertad Sindical, teniendo en cuenta que
el derecho sindical es del trabajador, y no de las organizaciones sindicales.
Finalizadas las correcciones de la propuesta se procedié a la clausura del
seminario por D. Joao Paulo Branco y D. Jesus Casado.

Este Seminario Internacional ha contado con la colaboracion de La Union
Europeay de EZA (Europaische Zentrum fur Arbeitnehmerfragen), una red de
69 organizaciones de trabajadores de 26 paises europeos, que se apoyan en
los valores socialcristianos.

Centro Espafiol para Asuntos de los Trabajadores (C.E.A.T.)
Oficina de Prensa — Gabinete de Comunicacion - Ignacio Argote 619 819 926
Plaza de las Cortes 4.-4° |zquierda 28014 Madrid Espafia
asociacionceat@gmail.com. Web: asociacionceat.org




C.z.AT

Centro Espaiiol para Asuntos de los Trabajadores

Unién Europea

de D. Mon Verrydt y Dr. Chistian Baumler.

Por la tarde se elaboraron unas recomendaciones que se leyeron y que se
adjuntan en este informe breve.

Finalizadas las correcciones de la propuesta se procedid a la clausura del
seminario por D. Joao Paulo Branco y D. Jesus Casado.

En este informe valoramos muy positivamente a todos los ponentes por
sus intervenciones y sus ponencias: por la altura intelectual, cientifica,
filosofica y didactica. Se les agradece sus intervenciones.

Numero total de participantes: 62

Participantes: 47

Ponentes: 11

Personal de Organizacién: 4
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